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Публичный доклад подготовлен администрацией КГА ПОУ «Владивостокский 

судостроительный колледж». В нем представлены результаты деятельности колледжа 

за 2025-2026 учебный год. Доклад содержит сведения об условиях осуществления 

образовательного процесса, о результатах деятельности и качестве образования, 

информацию о социальном, государственно-частном партнерстве и перспективах 

развития образовательного учреждения. 

Публичный доклад адресован широкому кругу читателей: обучающимся и/или 

их родителям, работникам системы образования, представителям средств массовой 

информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам. Отчет 

призван информировать потенциальных абитуриентов, обучающихся, их родителей, 

учредителей, социальных партнёров и широкую общественность о деятельности 

колледжа. 

Доклад размещен на официальном сайте колледжа. 
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1. Общая характеристика учреждения 

1.1. Тип, вид, статус учреждения 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Владивостокский судостроительный колледж» реализует основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования базового уровня, программы дополнительного профессионального 

образования. Формы обучения – очная и заочная. 

КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж» представляет собой 

многоуровневое, многоотраслевое образовательное учреждение, обеспечивающее 

регион квалифицированными специалистами среднего звена в области судостроения и 

судоремонта, информационных технологий, логистики, а также в иных областях 

промышленности Дальнего Востока. 

Главными приоритетами колледжа являются: качество образования, развитие 

материальной базы, информатизация, инновационные технологии в обучении. 

Полное наименование учреждения: Краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Владивостокский судостроительный 

колледж». 

Сокращенное наименование учреждения: КГА ПОУ «ВСК» 

Учредитель: учредителем учреждения и собственником его имущества является 

Приморский край. Функции и полномочия учредителя учреждения осуществляет 

Министерство профессионального образования и занятости населения Приморского 

края. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Министерство 

имущественных и земельных отношений Приморского края. 

Краткая историческая справка. 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Владивостокский судостроительный колледж» (далее – «Колледж») 

является государственным образовательным учреждением среднего профессионального 

образования. 

В 2025 году нашему колледжу исполнилось 117 лет. 

Колледж основан 7 октября 1908 года с наименованием Владивостокское 

коммерческое училище (Устав Владивостокского коммерческого училища был 

утвержден в Петербурге 27 марта 1908 года – «Записки общества изучения Амурского 

края» т. ХХХП стр. 65-66). 



 

В январе 1923 года Владивостокское коммерческое училище преобразовано во 

Владивостокский промышленно-экономический техникум (Приказ Приморского 

губернского отдела народного образования от 17 января 1923 года № 966). 

В 1928 году Владивостокский промышленно-экономический техникум реорганизован 

во Владивостокский индустриальный техникум (Приказ Приморского губернского 

отдела народного образования от 19 декабря 1928 года № 61 – Сборник статей «50 лет 

Приморья» 1958 Владивосток стр.370) 

В 1935 году Владивостокский индустриальный техникум был передан в ведение 

Главморпрома Наркомата оборонной промышленности СССР и ему присвоено 

название Владивостокский  судостроительный  техникум  (Распоряжение  

Главморпрома НКТП СССР от 23 июня 1935 года № 78 – сборник статей «50 лет 

Приморья», 1958 год стр. 370). 

В 1957-1965 годах техникум находился в ведении Приморского совета 

народного хозяйства. 

В 1965 году техникум перешел в ведение Министерства судостроительной 

промышленности СССР. 

В 1993 году в соответствии с пунктом 3 постановления правительства 

Российской Федерации от 20.02.1992 г. за № 100 и на основании приказа Министерства 

образования российской Федерации от 03.04.1993 г. № 120 техникум был передан 

Государственному Комитету Российской Федерации по оборонным отраслям 

промышленности, переименованному в 1995 году в Министерство оборонной 

промышленности Российской Федерации. 

В 1997 году на основании постановления правительства Российской Федерации 

от 14.07.1997 г. № 878 и приказа Министерства общего и профессионального 

образования Российской Федерации от 28.07.1997 г. № 1671 техникум был передан в 

ведение Министерства общего и профессионального образования Российской 

Федерации, переименованного, в свою очередь, согласно Указу Президента Российской 

Федерации от 23.07.1999 г. за № 895 в Министерство образования Российской 

Федерации. На основании Указов Президента Российской Федерации от 09.03.2004 № 

3143 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти», 

постановлений Правительства Российской Федерации от 06.04.2004 № 168 «Вопросы 

Федерального агентства по образованию», от 17.06.2004 № 288 «О Федеральном 

агентстве по образованию» техникум передан в ведение Федерального агентства по 

образованию. На основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 



 

30.08.2004 № 1139-р Техникум являлся федеральным государственным учреждением, 

подведомственным Федеральному агентству по образованию. 

Учреждение передано в собственность Приморского края на основании 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 №2413-

р.Учреждению изменён тип, оно переименовано в краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Владивостокский судостроительный 

колледж» в соответствии с распоряжением Администрации Приморского края от 

29.08.2013 №283-ра «О создании краевых государственных автономных 

профессиональных образовательных учреждений Приморского края». 

Юридический адрес, фактические адреса учреждения. 

Юридический адрес: 690013, Приморский край, г.Владивосток, ул. Шепеткова, 60  

Фактический адрес: 690013, Приморский край, г.Владивосток, ул. Шепеткова, 60. 

1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения 

КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж» находится на 

территории Ленинского района г. Владивостока. 

Приморский край - промышленно развитый регион юга Дальнего Востока. 

Определяющую роль в экономике Приморского края играют предприятия, связанные с 

морским и рыбодобывающим флотом, судостроением и судоремонтом, транспортной 

логистикой. 

Колледж готовит специалистов для регионального рынка труда в области 

судостроения и судоремонта, земельно-имущественных отношений, логистики, 

информационно-коммуникационных технологий, экономики и бухгалтерского учета. 

Актуальным на сегодняшний день является создание благоприятных условий 

для развития малого предпринимательства, где выпускники вполне могут реализовать 

себя. 

Одним из направлений решения задачи развития промышленности в регионе 

является решение задачи кадрового обеспечения, подготовки и переподготовки 

специалистов. В выполнении этой задачи колледж занимает одну из самых активных 

образовательных позиций. 

Немаловажное значение для сферы образования имеют негативные социальные 

явления в молодежной среде. Наблюдается низкая социальная активность и слабая 

включенность молодежи в общественно-политическую и социально-экономическую 

деятельность. Поэтому так важно создавать современные образовательные и 

организационно - правовые модели, обеспечивающие социализацию детей из семей 

различного социального достатка и статуса. 



 

Подводя итог, нужно отметить, что по прогнозам Минтруда России, в 

ближайшее 10-летие наиболее популярными и востребованными на рынке труда будут 

профессии и специальности технического профиля, ИТ-специальности. Это связано с 

тем, что ожидается рост числа и увеличение персонала предприятий, производящих 

товары потребительского спроса, расширением логистических связей и внедрение 

информационных технологий во все сферы деятельности. 

Таким образом, педагогическому коллективу колледжа необходимо 

совершенствовать структуру и содержание образовательного процесса, направляя его 

на удовлетворение потребностей населения в профессиональных образовательных 

услугах и отраслей экономики области в квалифицированных кадрах, и 

обеспечивающих конкурентоспособность учебного заведения на рынке 

образовательных услуг. 

 1.3. Лицензия, государственная аккредитация 

КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж» осуществляет 

образовательную деятельность по реализации основных общеобразовательных 

программ среднего общего образования, среднего профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ подвида дополнительного образования «Дополнительное 

образование детей и взрослых», дополнительных профессиональных программ подвида 

дополнительного образования «Дополнительное профессиональное образование» на 

основании лицензии от 22.09.2014, регистрационный номер № Л035-01285-

25/00393992, предоставленной на основании приказа Департамента образования и 

науки Приморского края № 1144-а от 22.09.2014.  

Срок действия: бессрочно.  

Свидетельство о государственной аккредитации образовательной деятельности 

от 05.05.2015 года № А007-01285-25/01193257 выдано на основании приказа 

Департамента образования и науки Приморского края от 05.05.2015 № 524-а. КГА ПОУ 

«ВСК» внесен в реестр образовательных учреждений, аккредитованных 

Министерством образования Приморского края.  

1.4. Характеристика контингента обучающихся 

Всего обучающихся в колледже по очной и заочной формам обучения: 

по состоянию на 30.06.2026 года – 1246 человек (1112 – очное отделение, 124 – заочное 

отделение). 

 



 

 Наименование специальности 
Очное 

отделение 
Заочное 

отделение

2 09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование 

106 6 

3 09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

316 0 

4 09.02.08 Интеллектуальные интегрированные 
системы 

19 0 

5 10.02.05 Обеспечение информационной 
безопасности автоматизированных систем

43 0 

6 15.02.08 Технология машиностроения 10 1 

8 15.02.16 Технология машиностроения 58 0 

9 21.02.19 Землеустройство 76 0 

10 23.02.01 Организация перевозок и управление 
на транспорте (по видам) 

124 8 

11 26.02.02 Судостроение 83 7 

12 26.02.04 Монтаж и техническое обслуживание 
судовых машин и механизмов

86 38 

13 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

18 5 

14 38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике 

173 59 

 ВСЕГО 1112 124 

 

1.5. Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные 

фирмы и пр.) 

Филиалов нет. 

КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж» имеет: 

- три отделения очного обучения; 

- заочное отделение. 

На базе колледжа открыт Центр цифрового развития для детей «IТ-куб». 

В ВСК функционирует «Музей истории ВСК», который 30 января 2023 г. 

получил официальный статус, подтверждённый персональным номерным 

регистрационным Свидетельством № 22399 установленного образца с выдачей 

«Сертификата», удостоверяющего факт регистрации нашего Музея на «Портале 

школьных музеев РФ». 

 

 

 

 



1.6. Форма обучения, специальности, профессии 

Код 
(шифр) 

Наименование 
основной 

профессиональной 
образовательной 

программы 
(специальности) 

Уровень 
(ступень) 

образования 

Наименование 
квалификации 

Форма 
обучения 

Норма- 
тивный срок 

освоения 
программы 

на базе 
основного 

общего 
образования 

очной 
формы 

обучения

09.02.06 
Сетевое и системное 
администрирование 

среднее 
профессиональное 

образование 
(базовый уровень)

Сетевой и 
системный 

администратор 

очная, 
заочная 

3 г. 
10 мес. 

09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

среднее 
профессиональное 

образование 
(базовый уровень) 

Специалист по 
информационным 

системам; 
разработчик веб и 

мультиме-
дийных 

приложений 

очная 
3 г. 

10 мес. 

09.02.08 
Интеллектуальные 
интегрированные 
системы 

среднее 
профессиональное 

образование 
(базовый уровень) 

Техник по 
интеллектуаль-

ные 
интегрирован-
ные системы 

очная 
2 г. 

10 мес. 

10.02.05 

Обеспечение 
информационной 
безопасности 
автоматизированных 
систем 

среднее 
профессиональное 

образование 
(базовый уровень) 

Техник по защите 
информации 

очная 
3 г. 

10 мес. 

15.02.08 
Технология 
машиностроения 

среднее 
профессиональное 

образование 
(базовый уровень)

Техник 
очная, 
заочная 

3 г. 
10 мес. 

15.02.16 
Технология 
машиностроения 

среднее 
профессиональное 

образование 
(базовый уровень)

Техник-технолог 
очная, 
заочная 

3 г. 
10 мес. 

21.02.19 Землеустройство 

среднее 
профессиональное 

образование 
(базовый уровень)

Специалист по 
землеустройству 

очная, 
заочная 

3 г. 
10 мес. 

23.02.01 

Организация 
перевозок и 
управление на 
транспорте (по 
видам) 

среднее 
профессиональное 

образование 
(базовый уровень) 

Техник 
очная, 
заочная 

3 г. 
10 мес. 

26.02.02 Судостроение 

среднее 
профессиональное 

образование 
(базовый уровень)

Техник 
очная, 
заочная 

3 г. 
10 мес. 

26.02.04 

Монтаж и 
техническое 
обслуживание 
судовых машин и 
механизмов 

среднее 
профессиональное 

образование 
(базовый уровень) 

Техник 
очная, 
заочная 

3 г. 
10 мес. 

38.02.01 
Экономика и 
бухгалтерский учет 

среднее 
профессиональное 

Бухгалтер 
очная, 
заочная 

2 г.  
10 мес.



 
(по отраслям) образование 

(базовый уровень)

38.02.03 

Операционная 
деятельность в 
логистике 

среднее 
профессиональное 

образование 
(базовый уровень)

Специалист по 
операционной 
деятельности 

очная, 
заочная 

2 г.  
10 мес. 

 

В рамках осваиваемой специальности студенты колледжа получают также и 

рабочую профессию. 

Рабочие профессии, получаемые в рамках специальностей: 

№ Специальность Рабочая профессия 

1 Технология машиностроения Токарь 

2 Судостроение Судокорпусник-ремонтник 

3 
Монтаж и техническое 
обслуживание судовых машин и 
механизмов

Слесарь-монтажник судовой 

4 Компьютерные сети 
Наладчик технологического 
оборудования

5 Информационные системы (по отраслям)  Оператор ЭВМ 

6 Экономика и бухгалтерский учет по 
отраслям) 

Кассир  

7 Организация перевозок и управление 
на транспорте (по видам) 

Оператор диспетчерской 
(производственно-диспетчерской) 
службы

8 Операционная деятельность в 
логистике 

 

 

1.7 Наличие системы менеджмента качества 

Ведется работа по использованию системы менеджмента качества по стандартам 

ISO-9001, 9002, 9003 (Непрерывное совершенствование деятельности колледжа через 

анализ требований потребителей, формирования единого образовательного 

пространства, моделей компетенции выпускников, управления качеством образования 

и обеспечения качества образовательной и научно- методической деятельности, 

формирования критериально-оценочных фондов). 

Внедрением системы оценки качества образования в КГА ПОУ 

«Владивостокский судостроительный колледж» являются: локальные акты (Положение 

о ВСКО № 1-014-23), требования к разработке учебных планов, рабочим программам 

по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, контрольно-оценочным 

средствам, требования к оформлению текстовой документации, к программам итоговой 

и промежуточной аттестации студентов и выпускников. 



 

В колледже создана и действует система образовательного менеджмента, 

основными направлениями которого (подсистемами) являются: управление 

организацией образовательного процесса, управление качеством, образовательный 

мониторинг, контроль за организацией внешнего сотрудничества. 

Требования ВСОКО обязательны для применения во всех подразделениях 

колледжа, всеми должностными лицами и сотрудниками в части их деятельности, 

связанной с системой менеджмента качества 

Внедрение ВСОКО в колледже позволят достичь следующих целей: 

– оптимальной организации образовательного процесса; 

– повышение степени заинтересованности персонала в улучшении результатов 

своего труда; 

– создание механизма, направленного на постоянное повышение качества услуг, 

предлагаемых колледжем; 

– обеспечение эффективного менеджмента качеством образовательных процессов, 

чтобы повысить конкурентоспособность выпускников колледжа; 

– выход на новые уровни преподавания; 

– разработка современной рабочей и нормативной документации на всех 

направлениях деятельности; 

– строгое распределение ответственности и полномочий на всех уровнях; 

– обеспечение прозрачности деятельности; 

– повышение рейтинга колледжа не только в регионе, но и во всей стране; 

– получение конкурентных преимуществ; 

– улучшение системы управления; 

– улучшение коммуникаций среди персонала и учащихся; 

– строгое соблюдение единых требований документооборота на всех отделениях 

(дневного и заочного); 

– соблюдение единых требований в оформлении текстовой документации. 

Система менеджмента качества в колледже — это создание, описание и 

документирование процессов. А это значит, что ко всей документации, а также к 

процессам управления ею следует подходить с особым вниманием, так как основные 

требования ISO 9000 — наличие в колледже документированной СМК. 

Основными оценочными процедурами, используемыми в рамках ВСОКО 

являются: 

– Оценочная процедура. 



 

– Текущее оценивание обучающихся. 

– Итоговое оценивание обучающихся. 

– Самообследование. 

– Внутриколледжные мониторинги. 

– Портфолио обучающихся и педагогов. 

– Внутренняя оценка условий образовательной деятельности. 

– Независимые оценочные процедуры. 

– Опросы и анкетирования. 

– Аттестация кадров. 

1.8 Форма и содержание вступительных испытаний 

В соответствии с перечнем вступительных испытаний при приеме на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального образования в КГА 

ПОУ «ВСК» вступительные испытания не проводятся. 

1.9 Конкурс при поступлении (динамика за последние три года) 

Динамика конкурса среди абитуриентов 2023-2025 года: 

Специальность 
2023 год 2024 год 2025

кол-во 
бюджетных 

мест 

кол-во 
поданных 
заявлений

кол-во 
бюджетных 

мест

кол-во 
поданных 
заявлений 

кол-во 
бюджетны

х мест 

кол-во 
поданных 
заявлений

Технология 
машиностроения 

25 54 25 117 25 94 

Судостроение 25 117 25 165 25 209 

Монтаж и 
техническое 
обслуживание 
судовых машин и 
механизмов 

15 120 0 31 

(внебюджет) 

30 116 

Информационные 
системы 
и программирование

60 277 87 415 75 350 

Сетевое и системное 
администрирование

43 177 25 160 25 153 

Обеспечение 
информационной 
безопасности 
автоматизированных 
систем 

- - 30 117 25 129 

Экономика и 
бухгалтерский учет по 
отраслям) 

0 0 0 25 

(внебюджет) 

0 0 

Операционная 
деятельность 
в логистике 

30 228 25 286 25 

(внебюджет) 

65 

Землеустройство 25 154 25 158 25 146 



 

Организация 
перевозок и 
управление на 
транспорте (по 
видам) 

5 141 25 204 25 115 

 

Набор на обучение за счет средств краевого бюджета выполнен на 100 %. 

 

1.10 Соотношение бюджетных мест и мест на договорной основе (для 

учреждений СПО) 

Соотношение бюджетных мест и мест на договорной основе очного: 

 

 

 

На заочном отделении – 100  % студентов обучаются за счет собственных средств. 

 

1.11 Программа (план) развития образовательного учреждения 

(приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году) 

Стратегическая цель: создание оптимальных экономических, организационных, 

методических и научных условий для обеспечения функционирования и развития 

колледжа в интересах студентов, обучающихся и их родителей, социальных партнёров 

и общества в целом. 

Цель деятельности: удовлетворение потребностей общества в работниках 

квалифицированного труда с начальным профессиональным образованием и в 

специалистах со средним профессиональным образованием, удовлетворение 

потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии 

посредством получения начального профессионального образования и среднего 

профессионального образования. 

Для выполнения цели колледж решает следующие задачи: 

очное отделение

бюджетные места



 

– формирование конкурентоспособности рабочего и специалиста в выбранной 

области деятельности в процессе обучения и приобретения профессии и 

специальности; 

– обеспечение самоопределения личности, создание условий для её реализации; 

– формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

– формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему 

общество и нацеленного на совершенствование этого общества, формирование 

духовно-нравственной личности; 

– воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к Родине, окружающей природе, семье; 

– формирование здорового образа жизни; 

– обеспечение качества образования на основе: 

• постоянного совершенствования образовательного процесса; 

• использования технологий и методик инновационного характера, в том числе 

информационных и телекоммуникационных; 

• повышения образовательного уровня педагогических кадров; 

• укрепления материально-технической базы; 

• распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и 

культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг. 

Каждая из задач носит комплексный характер и направлена на реализацию 

нескольких приоритетных направлений развития колледжа. 

Основные виды деятельности: 

1. Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования базовой подготовки. 

2. Реализация образовательных программ профессиональной подготовки. В том 

числе основные виды деятельности, приносящей доход: 

1. Реализация основных профессиональных образовательных программ сверх 

государственного задания (контрольных цифр) по приему обучающихся на основе 

договоров с физическими и (или) юридическими лицами; 

2. Реализация образовательных программ профессиональной подготовки сверх 

государственного задания (контрольных цифр) на основе договоров с физическими и 

(или) юридическими лицами; 

3. Платные дополнительные образовательные услуги сверх соответствующих 

образовательных программ и федерального государственного образовательного 

стандарта на основе договоров с физическими и (или) юридическими лицами: 



 

– профессиональная подготовка по отдельным профессиям, профессиональная 

переподготовка, повышение квалификации; 

– обучение граждан второй и последующим профессиям и специальностям; 

– подготовительные курсы для граждан, поступающих в учреждение для 

получения среднего профессионального образования; 

– занятия с обучающимися по углубленному изучению отдельных дисциплин, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и 

федеральными государственными образовательными стандартами; 

– профессиональная диагностика, консультирование и профессиональная 

ориентация граждан. 

Иные виды деятельности, не являющиеся основными (виды деятельности, 

приносящие доход): 

1. Передача в установленном порядке в аренду помещений колледжа. 

2. Оказание консалтинговых, маркетинговых, информационных, 

консультационных, услуг юридическим лицам и гражданам. 

3. Организация конференций, семинаров выставок. 

4. Разработка и реализация методической, информационной продукции 

1.12. Структура управления, включая контактную информацию об 

ответственных лицах 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор, 

назначенный на должность администрацией Приморского края. 

В настоящее время исполняющий обязанности директора колледжа – 

Павловский Владимир Викторович, имеет ученную степень кандидата 

психологических наук (телефон 84232639557). 

Заместитель директора по учебной работе – Топеха Юлия Николаевна, 

образование высшее, высшая квалификационная категория (телефон 84232639420). 

Заведующие отделениями: 

1 отделение – Барвинок Людмила Сергеевна (телефон 84232639733); 

2 отделение – Кононова Ольга Владимировна (телефон 84232639733); 

3 отделение – Овчинникова Лариса Александровна (84232639596). 

Организационно-управленческий ресурс реализуется через структуру 

управления образовательным учреждением на основе компетентностного подхода. 

Распределение основных направлений управленческих функций определяется 

должностными обязанностями, что позволяет повысить ответственность за результаты 

образовательного процесса. Вся структура управления обеспечена локальными актами. 



 

Организационная структура колледжа включает в себя несколько Центров по 

направлениям деятельности (Приложение А): 

1. Учебно-методический центр; 

2. Центр цифрового образования  

5. Центр образовательных проектов. 

В Уставе отражены взаимоотношения колледжа и учредителя, права и 

обязанности участников образовательного процесса. 

1.13. Органы государственно-общественного управления и 

самоуправления. 

В современных условиях огромное значение приобретает такая форма 

государственно-общественного руководства образовательным учреждением как 

Наблюдательный совет колледжа. Наблюдательный совет создан приказом 

Департамента образования и науки Приморского края. 

Органами управления колледжем являются: общее собрание работников, Совет 

колледжа, Педагогический совет, органы студенческого самоуправления. 

Функции, полномочия, регламент  работы  органов  управления  определяются 

соответствующими локальными актами. 

1.14. Наличие сайта учреждения. Контактная информация 

Интернет-сайт https://www.vstehn.ru 

Мы в МАХ https://max.ru/id2536044388_gos 

Страница в социальной сети Вконтакте: https://vk.com/college_vsk 

Страница в социальной сети Одноклассники: https://ok.ru/group/70000001878969 

Телефон:  8(423)263-95-57 

Е-mail: pr@vstehn.ru 

Выводы: 

1. Наличие организационно-правовых документов и фактические условия 

выполнения лицензионных требований подтверждают право колледжа на ведение 

образовательной деятельности. 

2. Нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует 

действующему законодательству Российской Федерации. 

3. Созданная структура управления колледжем постоянно совершенствуется и 

направлена на достижение поставленных целей, решение задачи по подготовке 

специалистов в соответствие с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта. 



 

4. Имеющаяся система взаимодействия структурных подразделений колледжа 

требует внесения корректив для успешного осуществления образовательной 

деятельности. 

2 Условия осуществления образовательного процесса 

2.1. Режим работы 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и 

расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обучения, которые 

разрабатываются и утверждаются колледжем на основе Федеральных государственных 

образовательных стандартов, примерных учебных планов по специальностям, 

профессиям и примерных программ учебных дисциплин. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану 

по каждой конкретной специальности, профессии и форме обучения. 

В течение полного учебного года для студентов устанавливаются каникулы не 

менее двух раз в учебном году общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том 

числе в зимний период - не менее 2 недель. 

Обучение осуществляется в 1 смену, начало занятий смены – 8.30, перерыв на 

обед 13.05-13.25. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность перерывов между учебными 

занятиями – не менее 10 минут 

Учебная нагрузка обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования включающая 

обязательные учебные занятия, не должна превышать 36 академических часов в 

неделю. 

Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении 

основной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 

160 академических часов в год, в эту нагрузку не входит учебная и производственная 

практики, она реализуется обучающимися самостоятельно с предоставлением и 

последующей защитой отчетов. 

Количество академических часов в день регламентируется расписанием занятий. 

2.2. Численность обучающихся в расчете на одного педагогического 

работника 



 

        Численность обучающихся на 1 преподавателя: 20 человек. 

2.3 Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, 

инструменты, компьютерная техника, Интернет, наличие спец. кабинетов, 

лабораторий, мастерских) 

В колледже создана материально-техническая база, позволяющая обеспечить 

проведение учебного процесса на современном уровне. 

На праве постоянного (бессрочного) пользования колледж имеет 2 земельных 

участка общей площадью 21533 кв. м, расположенных по адресам: г. Владивосток, ул. 

Шепеткова, 60 (здание колледжа), ул. Спиридонова, д.40 (общежитие). 

Учебный корпус колледжа расположен по адресу: 690013, г. Владивосток, ул. 

Шепеткова, д. 60. Общая площадь – 5988 кв.м. Здание трехэтажное, кирпичное; год 

постройки – 1971. Учебный корпус включает в себя: учебных кабинетов – 32, 

лабораторий – 9, компьютерных классов – 8, библиотека с читальным залом, 

конференц-зал, спортивный зал, тренажерный зал, административные помещения, тир, 

студенческое кафе, музей истории колледжа. 

Учебно-производственный корпус тоже расположен по адресу: 690013, г. 

Владивосток, ул. Шепеткова, д. 60. Общая площадь 3067 кв.м. Включает в себя: 

мастерские, лаборатории – 4, учебные кабинеты – 4, технический музей, молодежный 

центр, подсобные помещения. 

Все помещения колледжа оснащены интернетом, компьютерные классы имеют 

защищенный выход в сеть Интернет и контент фильтрацию.В аудиториях имеется 

компьютерное рабочее место преподавателя. 

Общежитие колледжа расположено по адресу 690013, г. Владивосток, ул. 

Спиридонова, д.40. Вместимость – 320 мест. 

Объекты недвижимости соответствуют санитарным правилам и нормам, а также 

требованиям пожарной безопасности. 

Традиционно эффективным формированием банка учебных материалов 
занимается библиотека колледжа.  
             

Формирование библиотечного фонда в 2025-2026 уч. г. 
Наименование показателя Поступило, Выбыло, Состоит  

на учёте,
 экз. экз. экз. 

  Объем библиотечного фонда, в том 
числе 

0 4309*) 46179 

    - учебная 0 4309*) 25474 
    - методическая 0 0 10058 
    - художественная 0 0 9997 
    - научная 0 0 650 



 

 
*) Примечание: Выбытие обусловлено исключением из учёта литературы, в 

основном, устаревшей по содержанию, а также литературы, пришедшей в ветхость. 
 
Динамика поступления изданий в фонд библиотеки 

Период 2023-2024 уч. г. 2024-2025 уч. г. 2025-2026 уч. г. 

Количество  
  Поступило всего экземпляров 202   30 0 

В том числе учебной 
литературы 

202 30 0 

       
 В библиотеке функционирует 1 автоматизированное рабочее место для 

сотрудников библиотеки; электронный каталог – на стадии формирования.  

Внедрённые сервисы: 

- применение в учебном процессе электронно-библиотечной системы 

«Издательского дома ЛАНЬ», (ЭБС «Лань»: «Коллекция СПО» по Каталогу  

издательства «Лань» (e.lanbook.com); 

- функционирование «Бизнес-центра» по работе с текстовой документацией. 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса в 

колледже учебной и методической литературой является важным направлением 

деятельности образовательного учреждения.  

В отчётном периоде, для более полного закрытия потребности в литературе 

преподаваемых предметов, дисциплин, МДК специальностей, был продлён договор с 

ООО «Лань-Трейд» (г. Санкт-Петербург) на подключение колледжа к электронно-

библиотечной системе «Издательского дома ЛАНЬ», что является одним из главных 

условий плодотворного осуществления учебного процесса в современных условиях.      

Библиотека колледжа своевременно проинформировала пед.коллектив                   

о продлении  допуска к профильному контенту ЭБС «Лань» (e.lanbook.com).  

ЭБС «Лань» предоставляет для учреждений СПО особое предложение - 

несколько постоянно пополняемых отраслевых Коллекций учебной литературы, в том 

числе интересующий нас тематический блок «Техника, технологии и информатика для 

СПО» (600 наименований).  

Кроме этого, будучи подписчиком, наша организация получает неограниченное 

количество пользователей в режиме 24/7 и бесплатный доступ к более 700 журналам; 

СДО Moodle в облаке ЭБС «Лань»: www.sdo.lanbook.com для организации 

дистанционного образования и многое другое.             

Высокотехнологичная платформа предоставляет понятные и удобные сервисы 

для читателей, например «Предложения учебной литературы для формирования 



 

разделов «информационное обеспечение примерных основных образовательных 

программ (ПООП)», которые помогают ориентироваться в наличии обязательной и 

дополнительной специальной литературы.  Наш колледж уже обладает 

вышеназванными подборками, показывающими возможную картину 

книгообеспеченности нашего колледжа актуальной литературой издательства «Лань» 

по восьми  специальностям:  

09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных 

систем; 

15.02.16 Технология машиностроения; 

21.02.19  Землеустройство; 

26.02.02 Судостроение; 

26.02.04 Монтаж и техническое обслуживание судовых машин   и механизмов; 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям). 

Ожидаем дополнительных поступлений специальных подборок «Лани» для 

остальных наших специальностей и следим за другими различными скидочными  

акциями для подписчиков ЭБС «Лань». 

Для повышения качества и доступности дополнительных источников 

информации, используемых в учебном процессе, коллектив библиотеки 

усовершенствовал «Перечень специальных, профильных периодических изданий», 

указав, кроме читательского назначения периодики, их электронные адреса, по 

которым можно находить в Интернете электронные версии журналов и газет. 

«Перечень» периодических центральных и региональных изданий представлен в 

«Методкабинете» локальной сети в папке  «Библиотека ВСК». 

 
В колледже имеется производственная база для прохождения студентами 

учебной практики. Для этого оборудованы: 

- Центр информационных технологий; 

- мастерские: "Сетевое и системное администрирование", "Разработка 

мобильных приложений", "Разработка компьютерных игр и мультимедийных 

приложений", "Веб-дизайн и разработка", "ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С: 

Предприятие 8", «Монтажа и настройки объектов сетевой инфраструктуры»; 

«Слесарно-механическая» №1 и №2, «Сварочная», участок станков с ЧПУ; 

- лаборатории: Судовых двигателей внутреннего сгорания, турбин и 

паропроизводящих установок, монтажа, ремонта и технического обслуживания 



 

судовых энергетических установок, Автоматизации и регулирования судовых 

энергетических установок, проектирования судовых энергетических установок, 

Метрологии, стандартизации и подтверждения соответствия, Материаловедения, 

Процессов формообразования и инструментов, технологического оборудования и 

оснастки, автоматизированного проектирования технологических процессов и 

программирования систем с ЧПУ, Автоматизации производственных процессов, 

Геодезии, Программного обеспечения компьютерных сетей, программирования и баз 

данных, Эксплуатации объектов сетевой инфраструктуры, программно-аппаратной 

защиты объектов сетевой инфраструктуры Компьютерных сетей, Информационных 

ресурсов, Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств. Программирования и баз данных, разработки веб-

приложений Компьютеризации профессиональной деятельности Программного 

обеспечения и сопровождения компьютерных систем, организации принципов 

построения информационных систем, Импульсной техники, радиотехнических цепей и 

сигналов, антенно- фидерных устройств и распространения радиоволн, электронной 

техники, материаловедения, электрорадиоматериалов и радиокомпонентов. 

- полигоны: Учебный геодезический, Технического контроля и сетевой 

инфраструктуры, Администрирования сетевых операционных систем 

- студии: Проектирования и дизайна сетевых архитектур и инженерной 

графики, инженерной и компьютерной графики Разработки дизайна веб-приложений. 

В 2024 году для реализации мероприятий планов социального развития центров 

экономического роста субъектов Российской Федерации, входящих в состав 

Дальневосточного федерального округа (создание современных мастерских в 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, для подготовки кадров, востребованных в ключевых 

отраслях экономики (32 мастерские в 2024 году, 65 мастерских в 2025 году)) на базе 

КГА ПОУ «Владивостоксий судостроительный колледж» открылась мастерская 

«Оптимизация процессов транспортировки и хранения грузов». Оборудовано 15 

рабочих мест. 

Между КГА ПОУ «ВСК» и профильными организациями-предприятиями 

Приморского края заключено 44 договоров о практической подготовке обучающихся и 

социальном партнерстве, а также более 250 индивидуальных договоров о проведении 

практической подготовки обучающихся. 

В процессе реализации договорных обязательств, предприятия, предоставляют 

возможность проведения всех видов практического обучения студентов, создают 

надлежащие условия для проведения практической подготовки в соответствии с 



 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

На протяжение многих лет колледж эффективно взаимодействует в вопросах 

прохождения всех видов практик и дальнейшего трудоустройства с ООО 

«ВЛПАСИФИК», АО «Изумруд», ООО «Владремсервис», ПАО «Дальприбор», ПАО 

«Варяг», ООО «Первомайское», ООО «Корвет», УФНС России по Приморскому краю, 

ООО «Сервисный центр ФЕСКО», ООО «ФЕСКО Сервис», ПАО «ВМТП», 

Центральная дирекция управления движением – филиал ОАО «РЖД» (ЦД), ФБУ 

«Дальневосточный ЦСМ», ООО «Транзит», ФГКУ «УВО ВНГ России по Приморскому 

краю». 

В 2025-2026 учебном году были заключены договоры с новыми социальными 

партнерами – ООО «РСК», ПАО «ДВМП», ООО «ОУШН БЛУМ», ООО 

«Дальрефтранс», ООО «Транзит», ООО «А Сервис» ООО «Морской технический 

союз», УМВД России по г. Владивостоку, АО «Дальневосточная генерирующая 

компания». 

2.4.  Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, 

активность педагогов в различных акциях, конкурсах, научно-практических 

конференциях, выставках, семинарах, повышение квалификации педагогических 

работников, стажировки; награды, звания, заслуги) 

Педагогический состав учреждения представлен следующими должностями: 

Преподаватели – 59 человек (39 педагогов имеют высшее образование, 20 – 

среднее профессиональное), 

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины – 1 человек  

(имеет высшее образование), 

Мастер производственного обучения – 2 человека (1 педагог имеет высшее  

образование, 1 – среднее профессиональное), 

Социальный педагог – 1 человек (имеет высшее образование),  

Педагог-психолог – 1 человек (имеет высшее образование), 

Руководитель физического воспитания – 1 человек (имеет высшее образование), 

Методист – 1 человек (имеет высшее образование), 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – 1 человек (имеет среднее профессиональное 

образование),  



 

Воспитатель – 2 человека (1 педагог имеет высшее образование, 1 – среднее  

профессиональное образование). 

Исходя из вышеуказанного перечня, педагогический состав имеет достаточно 

высокий уровень образования и профессиональной квалификации. 

Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 70%. 

Важной составляющей профессиональной деятельности педагогических 

работников является их квалификация. 3 0 % педагогических работников имеют 

первоначальное образование педагогическое. Педагогических работники, не 

имеющие педагогического образования, это педагоги профессионального цикла, 

которые пришли в профессию из реального сектора экономики. Такие работники 

прошли профессиональную переподготовку по программе «Педагогика 

профессионального образования» с присвоением квалификации «преподаватель». 

       Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по 

профилю преподаваемых дисциплин, по профилю педагогической деятельности,  

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, в том числе 

проходят повышение квалификации в профильных организациях в форме 

стажировки, обучение в рамках программы «Профессионалитет», цель которой 

связать систему среднего профессионального образования и потребности 

работодателей, чтобы молодежь имела возможность получить знания, которые 

обеспечат профессиональную востребованность и трудоустройство. В соответствии 

с Законом «Об образовании в Российской Федерации» весь педагогический 

персонал прошел обучение по программе «Оказание первой (доврачебной) 

медицинской помощи».  

В 2025 – 2026 учебном году прошли повышение квалификации: 

В сфере организации инклюзивного обучения – 3 человека, 

В сфере информационных технологий – 5 человек, из них 2 человека – в сфере 

применения искусственного интеллекта, 

В сфере финансовой грамотности – 6 человек, 

В сфере деятельности преподавателей в условиях реализации ТОП-50 – 1 человек, 

В сфере получения навыков работы на предприятиях реального сектора экономики – 

1 человек, 

В форме стажировки по технологии судоремонта – 5 человек, 

7 молодых специалистов прошли переподготовку по получению педагогического 

образования. 

              Педагоги активно участвуют в различных акциях, конкурсах, так преподаватель 



 

их числа молодых специалистов Черепанова Кристина Эдуардовна участвовала в 

Региональном этапе Всероссийского конкурса «Мастер года 2025». Она вошла в число 

финалистов конкурса, показала все качества мастера своего дела, любовь к своей 

профессии. 

Важным показателем качества кадрового потенциала педагогических 

работников колледжа является прохождение аттестации на соответствие занимаемой 

должности, на первую и высшую квалификационную категории. 

Доля аттестованных педагогических работников на первую или высшую 

квалификационную категорию, на соответствие занимаемой должности в 

учреждении составила 38% от общего числа педагогов.  

За заслуги в профессиональной деятельности и многолетний 

добросовестный труд работники колледжа отмечены ведомственными наградами: 

почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» имеет 1 

педагогический работник, 

нагрудный знак «Почетный работник среднего профессионального 

образования РФ» имеют 7 работников, 

 «Почетную грамоту Министерства образования и науки РФ» имеют 9 

работников, 

«Благодарность Министерства образования и науки РФ» имеют 13 работников.  

          Администрация колледжа гордится достижениями студентов и педагогов, 

осуществляющих их подготовку к конкурсам, олимпиадам, творческим 

мероприятиям и награждает работников Почетными грамотами, Благодарностями и 

денежными премиями. 

            Привлечение молодых специалистов выступает важнейшим фактором 

развития и устойчивой работы учебного заведения. Для привлечения молодых 

специалистов к педагогической деятельности Правительство Приморского края 

разработало ряд мер социальной поддержки молодых специалистов в виде 

единовременной и ежемесячной денежной выплаты, в виде компенсации расходов 

за наем жилого помещения, в виде компенсации части стоимости путевки на 

санаторно-курортное лечение (для всех педагогических работников). С 1 января 2026 

года программа поддержки молодых специалистов прекращена, но профессия 

педагога от этого не теряет своей привлекательности. 

         Возрождается такая важная деятельность, как наставничество. В целях 

поддержки молодых педагогов в области практического и теоретического освоения 

основ педагогической деятельности и организации их профессиональной 



 

адаптации привлекаются опытные преподаватели – наставники. 

 

Средний возраст педагогических работников молодеет и составляет 44 лет. 

 

Так, в условиях модернизации системы образования, повышения требований 

к квалификации, профессиональной компетентности педагогических работников, в 

учебном учреждении проводится планомерная работа по освоению работниками 

дополнительных профессиональных программ, по обучению преподавателей в 

целях реализации инновационных условий развития системы профессионального 

образования Приморского края, по созданию условий для осуществления 

педагогами своей профессиональной деятельности, по предоставлению 

педагогическим работникам академических прав и свобод, мер социальной 

поддержки, направленных на обеспечение их высокого профессионального уровня, 

условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение 

социальной значимости, престижа педагогического труда. 

 

2.5. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

Психолого-педагогическое сопровождение студентов – это целостный процесс, 

направленный на поддержку всех участников образовательного процесса. Его главная 

цель – обеспечить профессионально-личностное развитие студентов и преподавателей, 

создать комфортную образовательную среду. 

Цель психолого-педагогического сопровождения – создать благоприятные 

социально-психологические условия для успешного обучения, воспитания и развития 

студентов. Колледж стремится к тому, чтобы каждый студент смог максимально 

раскрыть свой потенциал и стать конкурентоспособным специалистом на рынке труда. 

Основные направления психолого-педагогического сопровождения: 

 Психологическая диагностика – изучение личностных качеств, межличностных 

отношений, эмоционального состояния студентов. 

 Коррекционно-развивающая работа – проведение тренингов, направленных на 

развитие коммуникативных навыков, уверенности в себе, творческих 

способностей. 

До 30 лет ‐ 39%

До 45 лет ‐ 15%

До 55 лет ‐ 14%

Старше 55 лет ‐
32%

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ПО ВОЗРАСТУ



 

 Консультирование – индивидуальная работа с каждым студентом по вопросам 

развития, обучения, жизненного самоопределения. 

 Профилактика и просвещение – организация мероприятий по адаптации к 

условиям обучения, здоровому образу жизни, эмоциональной саморегуляции. 

Особое внимание уделяется работе с первокурсниками, ведь именно этот период 

является критическим для адаптации к новой образовательной среде. Проводится 

диагностику их психологического состояния, оказывается помощь по преодолению 

трудностей вхождения в коллектив и учебный процесс. 

Служба сопровождения в колледже работает как единый комплекс, 

включающий: 

 Заместителя директора по учебно-воспитательной и социальной работе 

 Социального педагога/ педагога-психолога 

 Кураторов учебных групп 

Основными направлениями деятельности педагога-психолога являются: 

 психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса; 

 психологическое сопровождение социального и личностного развития студентов 

в процессе учебно-профессиональной деятельности; 

 обеспечение психологической поддержки через оказание индивидуальной и 

групповой психологической помощи, психологическое коррекционно-

развивающие консультирование; 

 участие в разработке системы мероприятий, направленных на профилактику 

нарушений в поведении студентов; 

 психологическое консультирование всех участников образовательного процесса; 

 психологическое просвещение, повышение психолого-педагогической 

компетентности субъектов образовательного процесса; 

 социально-психологическая профилактика и поддержка студентов, попавших в 

кризисные ситуации. 

Основные направления деятельности социального педагога: 

 работа по защите прав и законных интересов обучающихся; 

 работа по адаптации студентов нового набора; 

 работа по сохранению контингента; 

 совместная работа со специалистами колледжа по сопровождению детей- сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, детей «группы риска». 

В колледже в течение многих лет работает совет по профилактике 

правонарушений и защите прав студентов. 



 

 

2.6.Наличие и число мест в общежитии 

Общежитие колледжа рассчитано на проживание 320 человек в двухместных и 

четрехместных комнатах. Все иногородние студенты в течении учебного года имеют 

возможность заселиться в общежитие. 

Деятельность общежития регулируется локальными актами:Положением о 

студенческом общежитии (принято Советом КГА ПОУ «Владивостокский 

судостроительный колледж» (протокол 26.02.2025 г. № 4), Правилами внутреннего 

распорядка обучающихся проживающих в студенческом общежитии (принято Советом 

КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж» (протокол от 26.02.2025 г. № 

4). 

 

2.7.Организация питания и медицинского обслуживания 

В колледже работает студенческое кафе, которое обеспечивает горячим 

питанием студентов и работников колледжа на платной основе. 

Согласно постановлению Администрации  Приморского  края  №  462-па  от    

21.09.2018 «Об утверждении порядка обеспечения питанием обучающихся по очной 

форме обучения, проживающих в общежитиях краевых государственных 

профессиональных образовательных учреждений, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования», студенты колледжа, 

обучающиеся за счет средств краевого бюджета и проживающие в общежитии, дети из 

малообеспеченных семей, лица с ОВЗ, обучающиеся по очной форме обучения, дети 

участников СВО  обеспечиваются бесплатным обедом в учебные дни. 

Медицинское обслуживание обучающихся до 18 лет осуществляется КГБУЗ 

«Владивостокская детская поликлиника № 2», старше 18 лет - КГБУЗ 

«Владивостокская поликлиника № 3». 

 

2.8. Условия для занятий физкультурой и спортом 

Занятия физкультурой и спортом проводятся в спортивном зале и тренажерном 

зале колледжа (ул. Шепеткова, д. 60), а также на спортивной площадке,  в городком 

парке «Минный городок».  Для занятий имеется спортивнй инвентарь: тренажеры, 

штанги, гири, гантели, скакалки, мячи. В колледже работают секции по волейболу, 

баскетболу, мини-футболу, ОФП. Сборные команды колледж принимают участие в 

городской и краевой Спартакиадах «ЗА спорт»: по волейболу, баскетболу, настольному 

теннису, шахматами, мини-футболу, легкой атлетике, и заняли по настольному теннису 



 

1 место, по мини-футболу 3 место. Приняли участие в краевом Фестивале «СПОсобные 

выбирают СПОрт» и «Нам со спортом по пути» среди детей с ограниченными 

возможностями (по пулевой стрельбе и дартсу), в краевом Фестивале по сдаче норм 

ГТО. На базе колледжа создан студенческий спортивный клуб «Вымпел ВСК».  

2.9. Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья 

Специальные условия для обучения людей с ограниченными возможностями 

здоровья в колледже создаются по мере финансирования. На входе в колледж 

установлен пандус, кнопка вызова вспомогательного персонала. Разработана 

программа по созданию условий для обучения людей с ограниченными возможностями 

здоровья. Студенты с ограниченными возможностями занимаются физической 

культурой по облегченной программе. 

 

2.10. Стоимость обучения (для учреждений СПО) 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, учреждение 

осуществляет обучение студентов по договорам с юридическими и физическими 

лицами на возмездной основе: оказание образовательных услуг сверх государственного 

заказа по приему обучающихся. 

Стоимость обучения в 2025-2026 уч. году для специальностей очного отделения 

была варьировалась от 71 730 рублей до 167 000 рублей , для заочного отделения – 42 

400 рублей до 50 500 рублей. 

У студентов есть возможность оплачивать обучение за счет средств 

материнского капитала. 

 

2.11. Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных 
услуг 

Владивостокский судостроительный колледж в течение учебного года ведет 

профессиональную подготовку, повышение квалификации, обучение по программам 

дополнительного образования для студентов, школьников, а также работающего и 

неработающего населения Приморского края. Курсы дополнительного образования 

позволяют преподавателям совершенствоваться в своей работе, школьникам 

подготовиться к государственным и вступительным экзаменам, студентам повысить 

конкурентоспособность на рынке труда при выпуске, педагогическому коллективу 

колледжа обеспечить занятость студентов во внеучебное время. 



 

На сегодняшний день в колледже сложилась целая система дополнительного 

образования, которая предоставляет широкие возможности студентам всех курсов 

заниматься разными видами деятельности: в колледже реализуется 30 программ 

дополнительного образования, совершенствуется учебно-методическая документация, 

планируется наращивание программ дополнительного образования. 

Всего за 2025-2026 уч. год воспользовались услугами дополнительного 

образования 401 человек. 

Стоимость обучения определена согласно смете расходов, исходя из статей 

затрат, направления и объема часов профессиональной подготовки и формы обучения 

Курсы дополнительного образования: 

1. Основы компьютерной грамотности (от нуля до опытного пользователя) 

2. Работа в среде проектирования AutoCad 

3. Подготовке к демонстрационному экзамену по специальности «Монтаж и 
техническое обслуживание судовых машин и механизмов» 

4. Составление сайтов (с элементами программирования) 

5. Основы программирования и конфигурирования на платформе “1С:Предприятие 
8.3” 

6. Азы программирования на платформе “1С:Предприятие 8.3” 

7. Устройство и работа персонального компьютера 

8. Компьютерная графика 

9. Основы работы в системе программ “1С:Предприятие 8.3” 

10. Бухгалтерский учет для начинающих 

11. Оформление документации в соответствии с ЕГР КГА ПОУ «ВСК» 

12. Архитектура аппаратных средств 

13. Оформление портфолио 

14. Основы видеомонтажа 

15. Углубленное изучение предметов: Математика, Русский язык, Физика, 
Информатика 

16. Основы слесарного дела 

17. Основы токарного дела 

18. Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом (2-3 
разряд). Возможно индивидуальное модульное обучение 

19. Техническая защита персональных данных 

20. Разработка дизайна веб-приложений 

21. Проектирование и разработка информационных систем 



 

22. Администрирование сетевых операционных систем 

23. React во фронтенд разработке 

24. Практическое администрирование ОС Linux для обеспечения безопасности 

25. «Интернет вещей» базовый уровень 

26. Введение в разработку программ на С 

27. «Программирование на Python» 

28. Разработка игр на языке Python и PyGame 

29. Разработка чат-ботов с использованием Python 

30. Системное администрирование 

Выводы: 

1. Учебно-материальная база в полной мере соответствует требованиям ФГОС, требуется 

приобретение новых станков с программным управлением, пополнение материальной 

базы по специальности «Информационные системы и программирование». 

2. Нормативно-методическое, программное обеспечение соответствует требованиям 

ФГОС; информационное обеспечение учебного процесса полностью соответствует 

требованиям Федеральных государственного образовательного стандарта и 

регламентирующих документов. Требуется целенаправленное пополнение 

материальной базы электронными образовательными ресурсами. 

3. Необходимо более активно внедрять компьютерные и мультимедийные технологии в 

процессы обучения и управления колледжем. Необходимо  приобретение сетевой 

программы «1С-Колледж». 

 

3  Особенности образовательного процесса 

3.1. Уровень и направленность реализуемых профессиональных образовательных 
программ 

В колледже реализуются основные профессиональные образовательные 

программы базовой подготовки среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования. 

Отраслевая направленность колледжа – машиносторение, судоремонтная 

промышленность, IТ – специальности из ТОП-50 (бюджетные специальности), 

логистика. 

Колледж является участником Федеральной программы «Профессионалитет» 

при сетевой форме взаимодействия. Студенты специальностей 26.02.02 Судостроение 



 

входят в кластер «Судостроение» базового колледжа КГА ПОУ «ДВССК». Студенты 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

входят в  кластер «Машиностроение» базового колледжа КГА ПОУ «РЖД». Студенты 

специальности 15.02.16 входят в кластер «Машиностроение» на базе КГА ПОУ «КМТ». 

Студенты специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование входят в 

кластер «Клиническая и профилактическая медицина» на базе КГА ПОУ «ВБМК». 

  

3.2 Региональный компонент реализуемых программ 
 
Региональный компонент присутствует в содержании дисциплин учебного плана 

по специальностям: 

- «Судостроение»; 

- «Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов»; 

- «Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем»; 

- «Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)»; 

- «Информационные системы и программирование» 

-  «Сетевое и системное администрирование» 

- «Технология машиностроения» 

- «Операционная деятельность в логистике» 

 

3.3.Возможности получения дополнительного профессионального образования 
 

В 2025-2026 учебном году студенты колледжа, обучающиеся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, имели 

возможность пройти обучение  по 27 программам дополнительного образования за счет 

собственных средств. 

 

3.4. Используемые современные образовательные технологии (модульное 
обучение и др.). 

Для повышения качества проводимых занятий в учебный процесс внедряются и 

используются различные элементы педагогических технологий. 

№ 
п/п 

Виды технологий  Уровень 
использования

Направление модернизации  
традиционной системы 

1. Система инновационной 
оценки «портфолио» 

Элементы 
технологии 

В курсах общеобразовательного 
цикла, в программах воспитательной 
работы, в теории и практике 



 

профессиональной подготовки
2. Здоровьесберегающие 

технологии 
Эксперименты 
техно- 
логии 

Внедрение в планирование 
педагогических чтений, занятий всего 
педагогического коллектива в 
тренажерном зале. (ПЦК 
математических и естественно - 
научных дисциплин - председатель 
Яровая О.В. и общих гуманитарных и 
социально - экономических дисциплин 
–председатель Акимцова Е.Е.); 

3. Информационно- 

коммуникационные 
технологии 

Элементы 
технологии, 
Экспериментальное 
апробирование 

Внедрение в планирование уроков, 
занятий всего педагогического 
коллектива (ИТ-сектор, 
руководитель Лысенко И.А..); 

4. Обучение в сотрудничестве 
(командная, групповая 
работа) 

Элементы 
технологии 

Внедрение в планирование учебной 
деятельности на ЛПЗ, ПО, и 
практических занятиях 
(Экономический сектор, 
руководитель Лебедев И.В., 
лингвистическая–председатель 
СизоваН.В.); 

5. Технология 
использования в обучении 
игровых методов: 
ролевых, деловых и 
других видов обучающих 
игр 

Элементы 
технологии 

Внедрение в планирование уроков, 
занятий всего педагогического 
коллектива (ПЦК математических и 
естественно- научных дисциплин -
председатель Яровая О.В. и общих 
гуманитарных и социально-
экономических дисциплин – председа-
тель Акимцова Е.Е., Промышленный 
сектор, руководитель Джалилова 
О.И.); 

6. Лекционно-семинарско 
рейтинговая система 
обучения 

Элементы 
технологии 

Внедрение в учебный процесс 
преподавателями 
общеобразовательного цикла. 
Преподавателями, внедряющие 
рейтинговую систему обучения 
(Яровая О.В.,Кузнецова Ж.В., 
Байкина А.С.) 

7. Технология модульного и 
блочно-модульного 
обучения 

Элементы 
технологии 

Внедрение в планирование 
междисциплинарных курсов и 
профессиональных модулей. 

8. Технология «дебаты» Экспериментально
е апробирование 
во внеклассной 
деятельности по 
предметам 

Внедрение в систему работы 
классных руководителей и 
внеклассную работу по предмету 
(Экономический сектор, 
руководитель Лебедев И.В., ПЦК 
лингвистическая–председатель 
Сизова Н.В.); 

9. Проектные методы 
обучения 

Элементы 
технологии 

Внедрение в планирование уроков, 
Занятий всего педагогического 
коллектива 

10. Исследовательские методы 
обучения 

Элементы 
технологии 

Внедрение в планирование уроков, 
Занятий всего педагогического 



 

коллектива 
11. Коллективная система 

обучения (КСО) 
Элементы 
технологии 

Внедрение в планирование учебной 
деятельности на ЛПЗ, ПО, и 
практиках (Промышленно-
экономический сектор, руководитель 
Лебедев И.В., Промышленный 
сектор, руководитель Джалилова 
О.И.); 

12. Разноуровневое обучение Элементы 
технологии 

Внедрение в планирование уроков, 
Занятий всего педагогического 
коллектива 

13. Проблемное обучение Элементы 
технологии 

Внедрение в планирование уроков, 
занятий всего педагогического 
коллектива (Котельникова А.В.); 

14. Личностно-
ориентированноео бучение 

Элементы 
технологии 

Внедрение в планирование уроков, 
занятий всего педагогического 
коллектива (Промышленный сектор, 
руководитель Джалилова О.И..; ИТ-
сектор, руководитель Лысенко И.А.) 

 

Преподавателями колледжа создаются новые концепции образования, 

основанные на деятельностном подходе. 

Эта проблема тесно связана с разработкой и внедрением в учебный процесс 

новых педагогических технологий. Обновление образования требует использования 

нетрадиционных методов и форм организации обучения, в том числе интегративных, в 

результате использования которых у студентов возникает целостное восприятие мира, 

формируется как раз тот деятельностный подход в обучении, о котором много 

говорится. 

 

3.5. Научно-исследовательская, экспериментальная работа (результаты, 

внедрение) 

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) – это комплекс 

мероприятий учебного, научного, управленческого и организационно-методического 

характера, направленный на повышение уровня подготовки специалистов на основе 

привития студентам навыков научных исследований применительно к избранной 

специальности (направлению подготовки). Научно-исследовательская работа студентов 

организуется и проводится как в учебное, так и во внеучебное время. 

Научное творчество студентов в настоящее время превращается в один из 

необходимых компонентов профессиональной подготовки будущих специалистов. 

Задачи: 

• расширение и углубление знаний в профессиональной области; 

• развитие научных взглядов, исследовательских умений; 



 

• подготовка студентов к опытно-экспериментальной работе в дошкольных 

образовательных учреждениях и общеобразовательных школах; 

• развитие потребности в самообразовании и повышении профессионального 

уровня; 

• выявление и поддержка одаренных студентов. 

Формы организации научно-исследовательской работы студентов:  

• участие в научно-практических конференциях, олимпиадах и конкурсах разных 

уровней, 

• участие во Всероссийском чемпионатном движении по профессиональному 

мастерству «Профессионалы», 

 участие во Всероссийском чемпионатном движении по профессиональному 

мастерству среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс», 

• совместные публикации с преподавателями, 

• кружковая работа и т. д. 

Формы представления научно-исследовательской и экспериментально-

конструкторской деятельности студентов:  

• индивидуальный проект 

• самостоятельно планируемая и реализуемая студентами работа 

• курсовая работа - организационная форма обучения, применяется на 

заключительном этапе изучения учебной дисциплины и профессиональных модулей 

• дипломное проектирование (работа) - организационная форма обучения, 

применяемая на завершающем этапе учебного процесса 

 Научно-исследовательскую работу студентов сверх тех требований, которые 

предъявляются учебными планами: это организационно-массовые мероприятия, 

стимулирующие развитие НИРС (выполняемые во внеучебное время, и дополняющие 

учебный процесс). 

Так, повышая с каждым годом требования к курсовой работе, колледж 

способствует развитию студента, как исследователя, делая это практически незаметно и 

ненавязчиво для него самого. 

Выполнение выпускной квалификационной работы имеет своей целью 

дальнейшее развитие творческой и познавательной способности студента, и как 

заключительный этап обучения студента в колледже направлено на закрепление и 

расширение теоретических знаний и углубленное изучение выбранной темы. На 

старших курсах студенты проходят производственную практику по специальности, и, 

выбирая тему для курсовой работы это чаще всего учитывается. В данном случае, 



 

кроме анализа литературы, в дипломную работу может быть включён собственный 

практический опыт по данному вопросу, что только увеличивает исследовательскую 

ценность работы. 

Научно-исследовательскую работу студентов сверх тех требований, которые 

предъявляются учебными планами: это организационно-массовые мероприятия, 

стимулирующие развитие НИРС (выполняемые во внеучебное время, и дополняющие 

учебный процесс). 

Научно-исследовательская деятельность преподавателей имеет цель:  

повышение уровня профессиональной компетентности и профессионального 

мастерства педагогических работников.  

Задачи: 

• научно-методическое обеспечение реализации образовательных программ; 

• обеспечение повышения квалификации и профессионального мастерства 

педагогических работников,  

• формирование у педагогических работников потребности в профессиональном 

развитии и совершенствовании; 

• совершенствование научно-методического потенциала педагогического 

коллектива; 

• внедрение в образовательный процесс инновационных педагогических и 

информационных технологий; 

• координация и контроль научно-исследовательской работы студентов. 

Формы организации научно-исследовательской работы преподавателей: 

• участие преподавателей работе научно-практических конференций, семинаров, 

форумов,  

• издание учебных пособий, методических рекомендаций,  

• публикации на интернет-сайтах;  

• использование результатов научно-исследовательской работы в 

образовательном процессе колледжа; 

• участие в работе сетевых профессиональных сообществ; 

• самообразовательная деятельность по индивидуальной методической теме; 

• опытно-экспериментальная работа (в рамках инновационной площадки). 

• предметные кружки; 

• проблемные кружки; 

• проблемные студенческие лаборатории; 

• участие во внутриколледжных и региональных конкурсах. 



 

Целью учебно-исследовательской работы студентов (УИРС) является их 

практическое ознакомление со всеми этапами научно-исследовательской работы, 

которая является неотъемлемой составной частью подготовки 

высококвалифицированных специалистов, имеющих навыки самостоятельной 

исследовательской работы. 

Основными задачами УИРС являются: 

• формирование у студентов навыков самостоятельной теоретической и 

экспериментальной работы; 

• ознакомление студентов с современными методами научного исследования, 

техникой эксперимента, реальными условиями работы в производственном 

коллективах, техникой безопасности. 

Учебно-исследовательская работа студентов начинается с первого курса и 

ведется на протяжении всего периода обучения студентов в колледже. В учебное время 

учебно-исследовательская работа проводится, как правило, в виде выполнения 

курсовых работ или проектов, выпускных квалификационных работ, других видов 

учебных занятий, имеющих исследовательский характер. Сначала студентов знакомят с 

основами и элементами научных исследований, развивают навыки самостоятельной 

работы по углубленному изучению фундаментальных наук, стимулируя интерес к 

избранной специальности. На этом этапе студенты готовят научные сообщения и 

рефераты. Затем студенты включаются непосредственно в исследовательскую работу. 

Им поручаются конкретные теоретические или экспериментальные разработки. Как 

правило, эти исследования ведутся при выполнении практических, лабораторных, 

курсовых или дипломных работ, а также при прохождении производственной 

практики. 

В процессе выполнения УИРС студенты должны научиться применять 

теоретические знания на практике, работать с научной литературой, составлять 

рефераты и обзоры, решать отдельные теоретические задачи, самостоятельно 

подготавливать и проводить эксперименты, пользоваться оборудованием, докладывать 

результаты своих трудов и трудов других авторов. Успех учебно-исследовательских 

работ студентов определяется их актуальностью и глубиной исследований. 

Во внеучебное время научно-исследовательская работа организуется 

индивидуально или путем участия студентов в работе кружков, семинаров, конкурсах, 

олимпиадах, научно-практической конференции. 

Кружковая форма НИРС чаще всего используется при работе со студентами 

младших курсов. Руководителями выступают преподаватели колледжа и заведующие 

кабинетами. Кружок может объединять как членов группы, курса, так и специальности. 



 

Кружок является самым первым шагом в НИРС, и цели перед его участниками ставятся 

несложные. Чаще всего, это подготовка докладов и рефератов, которые потом 

заслушиваются на заседаниях кружка, семинарах. Лучшие работы студентов 

рекомендуются на студенческие научно-практические конференции, конкурсы, 

выставки. 

На ежегодных научно-практических конференциях исследовательских работ 

студентов (в колледже и краевых) молодые исследователи получают возможность 

выступить со своей работой перед широкой аудиторией. Это заставляет студентов 

более тщательно прорабатывать будущее выступление, оттачивает его ораторские 

способности. Кроме того, каждый может сравнить, как его работа выглядит на общем 

уровне и сделать соответствующие выводы. Это является очень полезным результатом, 

так как на раннем этапе многие студенты считают собственные суждения 

непогрешимыми, а свою работу - самой глубокой и самой ценной в научном плане. 

Слушая доклады других студентов, каждый не может не заметить недостатков своей 

работы, если таковые имеются, а также выделить для себя свои сильные стороны. 

Кроме того, из вопросов и выступлений каждый докладчик может почерпнуть 

оригинальные идеи, о развитии которых в рамках выбранной им темы он даже не 

задумывался. Включается своеобразный механизм, когда одна мысль порождает 

несколько новых. Научно-практические конференции, уже исходя из самого названия, 

включают в себя не только и не столько теоретические научные доклады, обсуждение 

путей решения практических задач, сколько просмотр и показ своих оригинальных 

опытов. 

Педагогический коллектив продолжает внедрение ФГОС третьего поколения и 

ФГОС четвертого поколения плюс актуализированные ФГОС в образовательный 

процесс. Проведена корректировка учебной программной документации в соответствии 

с рекомендациями работодателей и практического опыта преподавания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей. 

В колледже продолжает действовать практико-конструкторское студенческое 

бюро (ПКСБ), объединяющее студентов разных курсов, которые участвуют в научно-

организационной и исследовательской работе предметно-цикловых комиссий 

колледжа. 

Принципы и критерии оценки качества образования и средства контроля в колледже 

различны: при оценке качества предоставляемых образовательных услуг в качестве 

критериев используются лицензионные и аккредитационные нормативы, утвержденные 

вышестоящими органами, а также требованиями создаваемой системы управления 

качеством; при оценке объема переданных знаний и навыков приходится опираться на 



 

экспертные заключения специалистов сторонних учреждений и организаций, 

председателей государственных аттестационных комиссий, отзывы потребителей 

кадров. 

Управление качеством образования в колледже базируется на анализе 

результатов контроля оценки качества образовательного процесса, основные 

мероприятия которого регламентируются в планирующей документации всех уровней 

управления образовательной деятельностью. 

Качественный анализ оценки качества образования проходил в 2023-2024 учеб 

ном году по следующим направлениям: 

1. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса; 

2. Контрольные срезы; 

3. Групповой обобщающий контроль 

В колледже работает Центр комплексного информационного научно-

методического сопровождения реализации Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Практикуется регулярное участие представителей руководства предприятий и 

организаций в работе государственных аттестационных комиссий, конференций, 

семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, модернизации 

содержания образования по реализуемым специальностям. 

Таким образом, НИРС является одной из форм учебного процесса, в которой 

наиболее удачно сочетаются обучение и практика. В рамках научной работы студент 

сначала приобретает первые навыки исследовательской работы, затем начинает 

воплощать приобретённые теоретические знания в исследованиях, так или иначе 

связанных с практикой. Многообразие форм НИРС даёт возможность каждому 

студенту колледжа найти занятие по душе, и участие в ней необходимо для наиболее 

гармоничного и глубокого образования. 

 

3.6. Использование информационных технологий в образовательном процессе 

Оснащение колледжа компьютерной техникой и подключение его к сети 

Интернет открыло перед преподавателями и обучающимися окно в информационный 

мир, где одной из основных задач становится формирование и развитие способностей к 

самостоятельному поиску, сбору, анализу и осмыслению нужной информации. 

Внедрение ИТ успешно осуществляется на общеобразовательных и специальных 

дисциплинах. Преподавателями и мастерами производственного обучения создан банк 

электронных презентаций, используется библиотека наглядных пособий серии 1С: 

Школа, электронные учебники по дисциплинам менеджмент, маркетинг, финансы и 



 

кредит, физвоспитание. Для формирования информационной культуры обучающихся 

используются энциклопедии в электронном формате, для формирования правовой 

культуры – СПС Консультант Плюс. 

При изучении бухгалтерского учета при выполнении практических работ после 

каждого теоретического вопроса студенты оформляют документами хозяйственные 

операции в программе «1С: Предприятие». В компьютерном классе в программе «1С: 

Предприятие» проводится также и кабинетная практика по бухгалтерскому учету. 

При изучении дисциплины «Анализ хозяйственной деятельности» используется 

табличный редактор Microsoft Excel. 

Ведется обучение по программам «Пользователь ПК» с выдачей удостоверений. 

На сегодняшний день для проведения уроков преподаватели используют: 

1. Стандартные образцы CIipArtGallery 

2. Презентации: Power Point. 

3. Видеосюжеты и видеофильмы. 

4. Электронные учебники и пособия, демонстрация с помощью компьютера и 

мультимедийного проектора. 

5. Образовательные ресурсы Интернет. 

6. Электронные энциклопедии и справочники. 

7. Интерактивные карты и атласы. 

Преподаватели используют собственные и приобретенные электронные учебно- 

методические комплексы. Для разработки учебных планов для всех специальностей 

очного и заочного обучения по ФГОС 3 используется программа «Макет учебного 

плана СПО». Программа установлена в учебной части и на каждой предметной 

цикловой комиссии. 

Для создания единой системы компьютерного тестирования используется программа 

«Конструктор тестов 3.0». Отличительной особенностью этой программы является 

возможность занесения больших объемов графической, текстовой и аудио информации. 

На уроках «Инженерная графика» и «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» на всех специальностях технического профиля 

применяется система Autocad фирмы Autodesk, Компас для вычерчивания в 

электронном виде машиностроительных, судостроительных, технических двухмерных 

чертежей. Поддерживается возможность 3D моделирования. 

 

3.7. Используемые технологии и процедуры оценки качества образования 

(достижений) обучающихся, наличие практики дополнительной сертификации 

квалификации с участием работодателей 



 

Качество практического обучения в колледже оценивается в следующих формах 

и направлениях: 

- мониторинг качества образования обучающихся на учебной практике в УПМ 

колледжа и в организациях, в ходе которого оценивается теоретический и практический 

уровень усвоения обучающимися основных знаний и умений по профессиональным 

модулям и МДК; 

- мониторинг качества образования по итогам производственной практики (по 

профилю специальности) и производственной (преддипломной) практике; 

- анализ успеваемости студентов по итогам квалификационного экзамена и 

экзамена квалификационного; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства, где оценивается качество 

знаний в соответствии с целями, критериями и процедурами, определенными 

требованиями по подготовке и проведению конкурсов; 

- анализ оформления и защиты «Портфолио» студента. 

Дополнительная сертификация квалификации с участием работодателей пока 

отсутствует. 

 

3.8.Основные направления воспитательной деятельности. 

Основными направлениями и целями воспитательной работы являются: 

1. Пропаганда традиционных российских духовно-нравственных ценностей, таких 

как жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

2. Пропаганда и формирование потребности в здоровом образе жизни, воспитание 

нетерпимого отношения к табакокурению, наркотикам, алкоголю, антиобщественному, 

деструктивному поведению. 

3. Профилактика асоциальных явлений в студенческой среде. 

4. Формирование у обучающихся нравственной культуры и ориентиров. 

5. Формирование активной гражданской позиции и патриотического сознания, 

правовой и политической культуры. 

6. Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности. 

7. Сохранение и приумножение историко-культурных традиций колледжа, 

преемственность в воспитании студенческой молодежи. 



 

8. Формирование экологической культуры у обучающихся. 

9. Развитие органов студенческого самоуправления. 

10.  Патриотическое воспитание. 

Форматы воспитательной работы: 

1. Проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно- 

просветительских мероприятий, организация досуга студентов. 

2. Создание и организация работы творческих, физкультурных и спортивных, 

научных объединений и коллективов, объединений студентов по интересам. 

3. Организация гражданского и патриотического воспитания студентов. 

4. Организация работы по профилактике правонарушений, наркомании ПАВ и 

ВИЧ-инфекции среди студентов. 

5. Изучение проблем студенчества и организация психолого-педагогической 

поддержки, консультационной помощи. 

6. Работа по обеспечению вторичной занятости студентов (трудовой, социально-

значимой). 

7. Организация научно-исследовательской работы студентов во вне  учебного 

времени. 

8. Проведение мероприятий по укреплению и поддержке молодой семьи. 

9. Пропаганда физической культуры и здорового образа жизни. 

10. Содействие работе органов студенческого самоуправления, общественных 

организаций, клубов и объединений. 

11. Информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие студенческих 

средств массовой информации. 

12. Научное обоснование существующих методик и внедрение новых технологий, 

форм и методов вне учебной деятельности. 

13. Создание системы морального и материального стимулирования преподавателей 

и студентов, активно участвующих в организации вне учебной работы. 

Работа в колледже проводилась по плану воспитательной работы колледжа. 

Работа проводилась по следующим направлениям - проведение классных часов, встреч, 

профилактических бесед, бесед с интересными людьми. 

Согласно плану ВР еженедельно проводились классные часы с приглашением 

гостей. Помимо этого, еженедельно в программу классных часов включаются 

материалы Федеральногопроекта  «Разговоры о важном». 

Студенты колледжа приняли участие в таких мероприятиях как: тренинги на 

командообразование от сотрудников КГБУСО "СРЦН Парус надежды"; посетили 

выставки музейно-выставочного комплекса им.В.К.Арсеньева, музей истории 



 

погранвойск РФ и музей Министерства внутренних дел РФ; посещали спектакли Театра 

молодежи; участвовали в ежегодном голосовании по выбору объектов благоустройства; 

работали в качестве медиа сопровождающих на Дальневосточном слёте «Лидеры 

изменений СПО»; участвовали в военно-патриотических играх и так далее.  

Организующая роль в обеспечении целостности воспитательного процесса, во 

взаимодействии учебной и вне учебной видов деятельности, в выполнении 

поставленных задач остаётся за Молодёжным центром. Большое внимание в колледже 

уделяется как проведению внутренних мероприятий, так и участию в городских, 

краевых и всероссийских. 

В колледже продолжает успешно функционировать волонтерский отряд 

«Доброволец». Волонтеры отряда «Доброволец» были задействованы в таких 

масштабных мероприятиях как Восточный экономический форум (ВЭФ 2025), 

Международные детские спортивные игры «Дети Приморья», городское празднование 

Масленицы, Дня Победы, Дня города и так далее. 

Самостоятельно сотрудниками и волонтерами колледжа были проведены 

киберспортивные турниры по Counter Strike 2 и DOTA2. 

Помимо развития киберспорта, в колледже активно развивается военно-

спортивное направление – лазертаг. В октябре 2024 года команда колледжа выиграла 

грант «Миллион СПОсобов» на почти 500 тысяч рублей на закупку оборудования для 

игры в лазертаг. Весной 2026 года прошел первый турнир среди школьников 

Владивостока по лазертагу. 

Что касается достижений и конкурсов, вот наиболее существенные победы: 

1. Получение именной Стипендии Губернатора Приморского края (10 лауреатов за 

2025-2026 учебный год) 

2.  Получение именной Стипендии Губернатора Приморского края для студентов, 

заключивших целевой договор с предприятиями ОПК (4 лауреата) 

3. Получение Премии СПОсобная молодёжь шестью студентами колледжа в 

номинациях: за академические успехи, за успехи в творчестве, за успехи в 

волонтёрской деятельности, за успехи в спорте, за успехи в конкурсах профмастерства 

4. Победа в Грантовом конкурсе «Миллион СПОсобов» и получение гранта в 

размере почти миллион рублей на обновление материально-технической базы  военно-

патриотического клуба колледжа; 

6. Третье место в кинофестивале «Во имя жизни!» с видеороликом об истории 

Владивостока; 

С февраля, в колледже проводились уже ставшие традиционными Дни открытых 

дверей, направленные на ознакомление школьников и потенциальных абитуриентов с 



 

колледжем и специальностями. Для удобства потенциальных абитуриентов и их 

родителей, Дни открытых дверей проводились в трех форматах – очном (с экскурсиями 

в составе групп), онлайн (посмотреть видеоролик про колледж) и индивидуально. В 

сумме с интерактивными площадками колледжа познакомилось более 900 человек.   

Студенты и преподаватели колледжа приняли участие в городском 

профориентационном фестивале "Воркфест". Это была прекрасная возможность 

познакомить школьников с нашими специальностями и колледжем. За 3 дня площадку 

ВСК посетило больше 1000 человек. 

Заместителем директора по учебно-воспитательной и социальной работе, 

совместно с социальным педагогом и кураторами групп, проводилось наблюдение за 

проведением досуга, а также еженедельное совершение профилактических рейдов в 

общежитие колледжа для проверки санитарного состояния жилых помещений и 

проведения профилактических бесед со студентами группы риска и студентами из 

числа детей сирот, и детьми, оставшимися без попечения родителей. В сентябре был 

составлен план профилактической работы с несовершеннолетними студентами и 

студентами группы риска, по которому в течение года велась профилактическая работа 

со студентами. Такая плановая работа привела к снижению пропусков занятий без 

уважительной причины и улучшению успеваемости среди студентов. 

В рамках образовательно-воспитательной и гуманитарно-просветительской 

деятельности библиотеки ВСК за отчетный период проведены различные мероприятия. 

Традиционные книжно-иллюстративные выставки и открытые просмотры книг, 

посвящённые знаменательным датам в истории России, юбилеям выдающихся русских 

писателей, деятелей науки и культуры, пробуждают у студентов гордость за свою 

страну, способствуют воспитанию чувства гражданственности, патриотизма, личного 

достоинства, расширяют кругозор молодёжи.  

Наиболее доступной формой популяризации культурно-исторического 

(отечественного и мирового) наследия в 2025-2026 учебном году (как и в предыдущие 

годы) явились информационные листовки-постеры в креативном дизайнерском 

исполнении библиотекаря Зверевой М.С.  к различным юбилейным датам и 

праздникам.  

Некоторые из них:  

 «Международный день мира»; 

 «День воинской славы России» - День победы русских полков во главе                 с 

Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками в Куликовской битве (1380); 

 «Всемирный день моря»; 

  «Международный день студентов»;  



 

 «День интернета в России»; 

 «Всемирный день учителя»; 

 «День народного единства»; 

 «Всемирный день качества»; 

 «Международный день студентов»; 

 «День буквы «Ё»; 

 «Международный День защиты информации»; 

 День российского студенчества «Татьянин день»; 

  «Между словом и славой» - 86-й год со дня рождения  В.С.Высоцкого русского 

поэта, актёра, автора и исполнителя своих песен (25.01.1938  -  25.07.1980); 

 Международный день дарения книг; 

 15 февраля – день вывода советских войск из Афганистана (1989 г); 

 «1 марта - Всемирный день кошек»; 

 «Первый гражданин Вселенной», к 90-летию Юрия Алексеевича Гагарина, 

советского лётчика-космонавта; 

  «24 марта - «Книжкины именины». Российская неделя детской                                 и 

юношеской книги; 

 «День российской космонавтики» (Установлен указом Президиума Верховного 

Совета СССР в 1962 г. в ознаменование первого полёта человека в космос); 

 «Всемирный день книги и авторского права»; 

 «Подвигу - 80» - посвящение Дню Победы 9 мая 1945 г.; 

В рамках образовательно-воспитательной и гуманитарно-просветительской 

деятельности библиотеки ВСК за отчетный период проведены различные мероприятия. 

Цель мероприятий - укрепление исторической памяти в рамках гражданско-

патриотического воспитания обучающихся.  

Наиболее доступной формой популяризации культурно-исторического 

(отечественного и мирового) наследия в 2025-2026 учебном году (как и в предыдущие 

годы) явились информационные листовки-постеры в креативном дизайнерском 

исполнении библиотекаря Зверевой М.С. к различным юбилейным датам и праздника. 

Постеры размещены на стендах в залах библиотеки.  

Традиционные книжно-иллюстративные выставки и открытые просмотры книг, 

посвящённые знаменательным датам в истории России, юбилеям выдающихся русских 

писателей, деятелей науки и культуры, пробуждают у студентов гордость за свою 

страну, способствуют воспитанию чувства гражданственности, патриотизма, личного 

достоинства, расширяют кругозор молодёжи. 



 

В отчётном учебном году было организовано 10 тематических книжно-

иллюстративных выставок, в том числе внеплановых (2 выставки) и постоянно 

действующих. Большинство выставок проходило в режиме свободного доступа, что 

значительно повысило их эффективность и результативность.  

Некоторые из числа выставок за отчётный период:  

 «Я ведь Божья дудка…» - к 130-летию со дня рождения русского советского поэта 

Сергея Есенина (03.10.1895-28.12.1925); 

 «Занятия с книгами – юность питают…» - к 117-летию колледжа выставка 

раритетов из фондов библиотеки (7.10.2025); 

 «О, Русь моя…» - к 145-летию со дня рождения русского поэта    и драматурга 

Александра Блока (28.11.1880-07.8.1921); 

 «Героизм стал обыденным делом!» /В.Гроссман, К.Симонов, И.Эренбург/ - 2 

февраля 1943 года – разгром немцев под Сталинградом – выставка документально-

художественных фотоальбомов; 

 «Крым – наш!!! Был, есть и всегда будет!» - выставка информационных постеров и 

буклетов, посвящённых «Дню воссоединения Крыма с Россией» (в честь 

референдума в Крыму о статусе автономии от 16 марта 2014 года; отмечается 18 

марта, в день подписания «Договора между Российской Федерацией и Республикой 

Крым о принятии в Российскую Федерацию Республики Крым»; 

 «Толстой Лев Николаевич – участник героической обороны Севастополя» (1853-

1856 гг.) – в рамках празднования «Дня воссоединения Крыма с Россией» - 

книжная  выставка (были представлены из фондов библиотеки ВСК 

литературоведческие, художественные, справочные материалы, посвящённые 

периоду творчества Л. Н. Толстого в годы Крымской войны России в конце 19 

века); 

 «2 марта – День наставника» - в рамках «Круглого стола наставников ВСК» 

выставка иллюстраций, книг из библиотечно-библиографического раздела «74. 

Образование. Педагогическая наука»; а также демонстрация репродукции одной из 

самых известных картин на школьную тему, картины русского художника Н. П. 

Богданова-Бельского «Устный счет». 

 «9 мая - 80 лет Великой Победе» - повтор выставки  мини-плакатов, выполненных 

коллективом библиотеки: «Малоизвестные страницы Великой Отечественной 1941 

– 1945» (реальные, ранее засекреченные, подробности малоосвещаемых событий 

войны, по материалам современных печатных СМИ РФ). 



 

 «Молодому избирателю» – «Избирательное право, избирательный процесс» - 

повтор (с обновлением) выставки в преддверии выборов в Государственную думу 

РФ IX созыва  20 сентября 2026 г. 

Особенно отмечается постоянно действующая с 24.02.2022 выставка-плакат 

«Za свoих!» - В поддержку России, в поддержку специальной военной операции на 

Украине. На выставке представлены материалы агентства «РИАНОВОСТИ» -  

публицистические статьи известных политологов, журналистов, политических 

обозревателей; статьи из популярных печатных изданий о патриотизме молодых 

представителей культуры; информация о принятии Гос. Думой РФ 19.09.2023 г. закона, 

инициированного и подписанного Владимиром Путиным, об установлении «Дня 

воссоединения новых регионов с Россией», который теперь отмечается в России 30 

сентября.  

 Выставка постоянно обновляется. Например, в марте 2026 г. стало известно о 

подвиге рядового солдата Сергея Ярашева (с позывным «Маэстро») в рубриках 

«ГЕРОИ СВО», наши посетители могли прочесть на выставочных мини-плакатах со 

статьями  из «Российской газеты» (№ 63 от 25 марта 2026 – «68 дней рядового 

Ярашева») и «АиФ» (№11.2026 – «И один в поле воин»).    

Наши оригинальные выставки и листовки, кроме информационной нагрузки, 

несут и эстетическую, украшая интерьеры библиотеки, 

Похвальные отзывы в адрес нашей выставочной деятельности, оставляемые в 

«Книге отзывов колледжа» пользователями библиотеки и гостями различных 

мероприятий на базе колледжа, являются хорошим стимулом в работе, вдохновляя 

коллектив библиотеки.  

 Библиотека принимала активное участие в проведении «Дней открытых 

дверей». Главный библиотекарь Живилло Т. В. провела несколько экскурсий   для 

абитуриентов и гостей (учителей и родителей, сопровождавших школьников).  

В сентябре и октябре 2025 года Татьяна Васильевна Живилло, как 

руководитель Музея колледжа, осуществила давнюю задумку - в начале учебного года 

знакомить первокурсников с историей колледжа. Успешно была организована (с 

помощью зам.директора по учебно-воспитательной и социальной работе Даниленко Ю. 

В.) серия мероприятий в рамках интеграционного (адаптационного) периода для групп 

1-го курса нового набора 2025-2026 уч.года с погружением в Историю Колледжа. 

«Марафон» мероприятий, посвящённых 117-летию нашего учебного заведения, прошёл 

под девизом «В судьбе колледжа – моя судьба». Охват встреч с ребятами – всех 17 

групп первого курса всех специальностей колледжа.  Мероприятия состояли из 2-х 

частей: лекционной (аудиторной) и экскурсионной (посещение выставочных площадок  



 

«на ногах»). В первой части первокурсникам представлялись повод проведения 

мероприятия, цель беседы (необходимость изучения истории своей семьи, своего 

настоящего учебного заведения, своего города и, в широком смысле, своей Родины, т.е 

не быть «…Иванами, не помнящими родства…»). Далее группы посещали все 

музейные площадки колледжа с комментариями экскурсовода Татьяны Васильевны. 

Особое внимание было уделено современной выставке, а также памятным 

Мемориальным доскам на фасаде колледжа, посвящённым нашим выпускникам, 

Героям-Орденоносцам СВО, погибшим и продолжающим сражаться на передовой. 

В качестве напутствия слушателям был передан призыв «Помнить имя своё» - это 

призыв к патриотизму, призыв помнить, не предавать, и гордиться своими достойными 

предками! 

В завершение каждого мероприятия ребятам предлагалось выполнить 

самостоятельную работу – отзыв, в котором написать своё впечатление о том, что узнали: 

что запомнилось, что удивило, что понравилось, с какими новыми терминами 

познакомились (в помощь написанию – сайт ВСК (vstehn.ru) - Историческая справка о 

колледже, информация «Залов Славы: Воинской и трудовой», «Люди-легенды 

колледжа»).                

Кроме этого в отзыве предлагалось поделиться информацией в случае, если есть 

родственники, которые обучались в колледже, техникуме, коммерческом училище.  

Совместно с группой 28-115 (куратор Чванова С.Н.) 25 сентября проведен 

конкурс «Лучших творческих работ» результатами которого была презентация об 

истории ВСК, представленная к дню рождения колледжа. 

Для получения лучших результатов адаптации по следам «марафона» экскурсий 

со студентами 1-го курса, видимо, необходимо усиление поддержки преподавателей 

истории и кураторов групп. 

Думается, что аналогичный опыт необходимо повторять, тем более это созвучно 

актуальной программе Стратегической сессии по Исторической памяти, которую 10 

июля 2026 г. посетили сотрудники библиотеки в составе команды сотрудников ВСК. 

Сессия была организована «Национальным центром исторической памяти (НЦИП) при 

президенте РФ» во Владивостоке  в Правительстве Приморского края.   

 

3.9. Организация досуга (наличие и направленность творческих коллективов, 

студий, клубов, спортивных секций, баз отдыха и др.) 

Организацией досуга студентов колледжа занимается Молодежный центр, который 

объединяет работу различных кружков и клубов. В колледже работают следующие 

кружки: 



 

- волонтерское объединение «Доброволец»; 

- военно-патриотический клуб «Патриот»; 

- клуб «Друзей библиотеки»; 

- Спортивный клуб «Олимпиец» объединяет спортивные секции: 

- по ОФП (атлетизму, тяжелой атлетике); 

- по баскетболу; 

- по настольному теннису; 

- по мини-футболу; 

- по волейболу; 

- армреслингу. 

 

3.10. Органы самоуправления, общественные объединения обучающихся, 

действующие в учреждении 

Органы студенческого самоуправления КГА ПОУ «Владивостокский 

судостроительный колледж» 

- студенческий совет; 

-студенческий совет общежития. 

 

3.11. Стипендиальное  обеспечение, формы  социальной  поддержки  

(компенсации, пособия и др.) 

Стипендиальное обеспечение осуществляется в соответствии с Постановлением 

администрации Приморского края «Об установлении нормативов для формирования 

стипендиального фонда за счет средств краевого бюджета», Положением о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов 

КГА ПОУ «ВСК» № 10-003-25от 26.02.2025 г.  

Академическая стипендия составляет 844 рубля. Согласно положению о 

стипендиальном обеспечении по решению стипендиальной комиссии, при наличии 

денежных средств, размер стипендии может быть повышен. 

Размер государственной социальной стипендии составляет 1210 рублей. 

 

4 Результаты деятельности, качество образования. 

4.1 Результаты Государственной (Итоговой) Аттестации 

Одним из важнейших показателей качества подготовки выпускников являются 

результаты итоговой государственной аттестации. 

На дневном и заочном отделении государственная (итоговая) аттестация 

проводится в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 



 

Федерации (Минобрнауки России) от 16 августа 2013 г. N 968 г. "Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования". Видом итоговой аттестации в 

колледже является выпускная квалификационная работа в виде дипломного проекта 

или дипломной работы (повышенный уровень). Председателями и членами 

государственных аттестационных комиссий по проведению государственной 

(итоговой) аттестации являются руководящие инженерно-технические работники 

высшего звена предприятий, организаций - работодателей, социальных партнёров. Так 

же в рамках ГИА был проведен демонстрационный экзамен, который является одной из 

форм государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, направленной на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных компетенций путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий.  В ходе 

демонстрационного экзамена студент выполняет практическое задание в условиях 

реальных или смоделированных производственных процессов.  

Результаты сдачи ГИА в 2025 -2026 году 

Специальность Количество 
выпускников, 
допущенных к 
ГИА, человек 

Выпуск Сдали ГИА на 
«4», «5» 

Дипломы с 
отличием 

Кол-
во 
чел.

% Кол-во 
чел. 

% Кол-
во чел. 

%

09.02.06 Сетевое и 
системное 
администрирование

23 (очное) 22 100 20 90,9 0 0 

09.02.07 Информационные 
системы и 
программирование 

143 (очное) 141 98,6 90 63,8 18 12,7 

15.02.08 Технология 
машиностроения 

11 (очное) 11 100 9 81,8 0 0 

1 (заочное) 1 100 0 0 0 0 

23.02.01 Организация 
перевозок и управление на 
транспорте (по видам) 

23 (очное) 23 100 16 69,5 5 21,7 

4 (заочное) 4 100 3 75,0 1 25,0 

26.02.02 Судостроение 35 (очное) 35 100 27 77,1 4 11,4 

4 (заочное) 3 75 3 100 0 0 

26.02.04 Монтаж и 
техническое обслуживание 
судовых машин и 
механизмов 

19 (очное) 19 100 9 47,4 1 11,1 

11 (заочное) 11 100 7 63,6 0 0 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

5 (заочное) 5 100 4 80,0 3 60,0 

38.02.03 Операционная 68 (очное) 68 100 55 88,9 15 22,1 



 
деятельность в логистике 6 (заочное) 6 100 6 100 0 0 

 

В 2026  году демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

профильный уровень (вариативная часть) для специальности 26.02.04 Монтаж и 

техническое обслуживание судовых машин и механизмов, 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) и профильному для специальностей  09.02.06 Сетевое 

и системное администрирование, 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, 26.02.02 Судостроение. У остальных специальностей  

демонстрационный экзамен проходил по стандартам Приморского края. 

Необходимо продолжать совершенствовать работу педагогического коллектива 

с целью повышения качества подготовки обучающихся: использовать современные 

педагогические технологии, развивать творческую и проектную активность 

обучающихся, формировать у студентов профессиональные и жизненные цели, 

стремление к профессиональному росту. 

Итоги государственной аттестации показывают, что уровень подготовки 

выпускников соответствует требованиям ФГОС СПО по обозначенным 

специальностям. 

В 2025-2026 учебном году КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный 

колледж» принимал активное участие в Федеральном проекте  «Молодые 

профессионалы 2026 (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)» направленном на обеспечение возможности обучающимся 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования, получить профессиональное образование, соответствующее требованиям 

экономики и запросам рынка труда. 

На базе колледжа были организованы площадки для проведения Регионального 

этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Приморском 

крае в 2025-2026 году по следующим компетенциям: 

-«Веб-технологии»; 

-«Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений»; 

-«Цифровые возможности для бизнеса» ; 

-«Разработка виртуальных миров» ; 

-«Предпринимательство» ; 



 

Кроме этого, студенты колледжа участвовали в 18 компетенциях чемпионата, в том 

числе «Бухгалтерский учет», «Информационная безопасность», «Корпоративная 

защита от внутренних угроз», «Машинное обучение и большие данные», «Облачные 

технологии», «Работа на токарных универсальных станках», «Сборка корпусов 

металлических судов», «Сетевое и системное администрирование», «Слесарная работа 

с металлом», «Сметное дело», «Технологическое предпринимательство», «Цифровая 

трансформация», «Экспедирование грузов», «Веб-технологии», «Разработка 

компьютерных игр и мультимедийных приложений», «Цифровые возможности для 

бизнеса», «Разработка виртуальных миров», «Предпринимательство». 

Победителями Регионального этапа чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в Приморском крае в 2026 году по следующим 

компетенциям стали студенты колледжа: 

Ф.И.О. победителя Компетенция Призовое 
место

Скрипник Иван Александрович Разработка компьютерных игр и 
мультимедийных приложений 

1 

Петрова Диана Алексеевна Предпринимательство 1
Новиков Илья Сергеевич Разработка виртуальных миров 1
Туть Максим Владимирович Сетевое и системное 

администрирование
1 

 

Петрова Диана Алексеевна по компетенции «Предпринимательство» заняла17 

место среди 35 конкурсантов и получила медальон "За профессионализм" в Итоговом 

(межрегиональном) этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» на территории Российской Федерации. 

Студенты колледжа участвовали в ХI Региональном чемпионате 

профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» -2026 года 

и заняли призовые места: 

Ф.И.О. победителя Компетенция Призовое 
место

Юринский Алексей Евгеньевич Сетевое и системное 
администрирование

2 

Щербаков Артур Юрьевич Веб-дизайн 1
 

4.2.Сведения о трудоустройствевыпускников. 

 
Код 

Специальности 
Кол-во 

студентов 
Трудоустройство Вуз ВС целевое инвал. декрет

Н/о

Технология 11 3 1 7 - - -



 

машиностроения 
Монтаж и 
техническое 
обслуживание 
судовых машин и 
механизмов 

30 19 1 10 1 - - - 

Сетевое и 
системное 
администрирование 

22 14 2 5 3 1 1 - 

Информационные 
системы и 
программирование 

141 89 25 27 - - - - 

Судостроение 36 27 1 8 11 - - -
Экономика и 
бухгалтерский учет 

5 5 - - - - - - 

Операционная 
деятельность в 
логистике 

74 56 11 6 - - 1 - 

Организация 
перевозок и 
управление на 
транспорте (по 
видам) 

27 21 1 4 - - 1 - 

Всего: 346 234 42 67 15 1 3 0
 

4.3 Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах. 

Результативность деятельности колледжа выражается в показателях участия 

педагогического и студенческого коллектива в конкурсных мероприятиях различного 

уровня. Наши студенты под руководством преподавателей принимали активное 

участие в мероприятиях. 

№

п/

п 

Тип конкурса Дата 

проведения 

База 

проведен

ия 

ФИО студента Призовые 

места 

Преподава-

тели 

 ВСЕРОССИЙСКИЕ, МЕЖДУНАРОДНЫЕ
1 Всероссийский 

онлайн-зачет по 
финансовой 
грамотности 

Октябрь 
2025 

он-лайн Все группы 1-х и 2-
х курсов 

Все студенты 
отмечены 
сертификатами 

Акимцова 
Е.Е. 

2 Всероссийский 
экологический 
диктант 

Октябрь 
2025 

он-лайн Все группы 1-х 
курсов 

Все студенты 
отмечены 
сертификатами 

Акимцова 
Е.Е. 

3 Международный 
Диктант Победы 

27.04. 
2026 

он-лайн Студенты 1-х 
курсов (60 человек) 

Все студенты 
отмечены 
сертификатами 

Акимцова 
Е.Е. 



 
4 Международный 

географический 
диктант 

Ноябрь 
2025 

он-лайн Студенты 1-х 
курсов (60 человек) 

Все студенты 
отмечены 
сертификатами 

Акимцова 
Е.Е. 

5 Всероссийский 
детско-
юношеский 
конкурс 
художественных 
работ в честь 80- 
летия победы в 
ВОВ 
«Вдохновленные 
Победой» 

23.09. 
2025 

КГА ПОУ 
«ВСК» 

Родина Валерия – 2 
место 

Грамота Юринская 
С.Н. 

6 Всероссийский 
конкурс «Золотые 
привычки – ключ 
к безопасному 
будущему» 
проекта ЯКласс 

01.11. 
2025 

Он-лайн Ложкин Н  
Савченко Ю 
Шевчик С. 
Чмыра М 
Коваленко  
Поляков Н. 
Шишкин М 
Афонин А. 
Евтушенко А. 
Шилин Д 
Карпов М 
Румянцев Ю 
Семененко К. 
Старикова А. 

Победитель 
Победитель 
Победитель 
Победитель 
Победитель 
Победитель 
Победитель 
Призёр 
Призёр 
Призёр 
Призёр 
Призёр 
Призёр 
Призёр 

Юринская 
С.Н. 
 
 

7 Межрегиональная 
олимпиада с 
Торезовским 
филиалом 
РАНХиГС по 
«ОБиЗР» 

04.03. 
2026 

Он-лайн Сухорукова В. –  
Чернышов К 
Щербицкий И. 
Руднева А. 

1 место 
2 место 
2 место 
сертификат 

Юринская 
С.Н. 
 
 

8 Всероссийская 
научно-
практическая 
конференция, 
посвященная 25-
летию 
.Нефтекаменского 
филиала 
Уфимского 
университета 
науки и 
технологий. 

04.03. 
2026 

Он-лайн Публикации Опубликованы 
ряд статей 
преподавателей 

Гринищенко 
Т.Е 
Юринская 
С.Н. 

9 Всероссийский 
конкурс «Родина» 

12.03. 
2026 

Он-лайн Июдин Т. 1 место Сизова Н.В. 

10 Всероссийский 
творческий 
конкурс «Мой 
Есенин», 
посвященный 130-
летию ко дню 
рождения 
великого русского 
поэта С.А.Есенина 

29.12. 
2026 

Он-лайн Мусатова Д. 1 место Сизова Н.В. 

 РЕГИОНАЛЬНЫЕ 



 
1 Конкурс "Мастер 

года 2026" 
01.05. 
2026 

 Черепанова К.Э. 
Гармаш Т.В. 
Стук С.П. 
Котельникова К.Э. 

Участник 2 эт. 
Участник 1 эт 
Участник 1 эт 
Участник 2 эт 

Вошла в 10 
лучших 

2 Региональный 
фестиваль 
художественного 
лова  «Гумилёву 
посвящается» 

10.06. 
2026 

 Матвеев А. 2 место. Крысанова 
Н.А. 

 КРАЕВЫЕ 
1 научно- 

историческая 
очно-заочная 
конференция, 
посвященная 
«Сроку давности 
не подлежит» 

 КГА ПОУ 
«ВСК» 

Паляничка 
Анастасия  
гр. 14-324  

грамота Степанов 
В.В. 

2 научно- 
историческая 
очно-заочная 
конференция, 
посвященная 81 
годовщине 
Победы  советс-
кого народа в ВОв 
1941-1945гг." 

очное КГА ПОУ 
«ВСК» 

Паляничка 
Анастасия  
гр. 14-324  

грамота Степанов 
В.В. 

3 Научно- 
техническая очно-
заочная 
конференция, 
посвященная дню 
Машиностроителя 

10.10. 
2025 

КГА ПОУ 
«ВСК» 

Тищенко Н.С. 
гр. 11-133 

1 место 
"Режущие 
инструменты" 
Грамота 

Рубан Нина 
Ивановна 

Гагьшин Д.М. 
гр. 11-133 

2 место «Новые 
методы 
обработки 
зубчатых колёс" 

Мавлютов 
Илья 
Андреевич 

Тодорчук С.М.  
гр. 11-133 

3 место: 
«Робототехника 
в нашей жизни» 

Мавлютов 
Илья 
Андреевич 

4 Олимпиада по 
ОБЗР 9-11 кл. 
международного 
проекта для 
учителей. 

08.10. 
2025 

КГБ ПОУ 
"УАПК" 

Кравченко С.-1 
место 
Юринский А – 1 
место 
Шевцов В - 
сертификат

 Юринская 
С.Н. 
 
 

5 краевой 
дистанционной 
нестандартной 
творческой 
олимпиады по 
математике 

22.03. 
2026 

КГБ ПОУ 
«ЧКСХиС» 

Ещенко Дмитрий 
Евгеньевич; 
Лысенко София 
Евгеньевна  

Сертификаты   
участника 

Кузнецова 
Ж. В. 

6 Участие в 
заседании 
краевого 
методического 
объединения 
преподавателей 
русского языка и 

22.03. 
2026 

КГБ ПОУ 
«УАПК» 

Сизова Н.В., 
Крысанова Н.А. 

Сертификат 
участника 

Выступление 
с докладом 



 
литературы по 
теме 
«Современные 
векторы 
преподавания 
русского языка и 
литературы в 
соответствии с 
ФГОС СПО». 

7 « тур «Пожарная 
безопасность» 
отборочный этап 
Всероссийской 
олимпиады «Лина 
безопасности» 
проекта ЯКласс 

26.01. 
2026 

Он-лайн 15 студентов 
колледжа 

Грамоты 
участника 

Юринская 
С.Н. 
Яровая О.В. 
Кудряшева 
С.Н. 

8 Метапредметная 
олимпиада по 
общеобразователь
ным дисциплинам  

10.02. 
2026 

КГА ПОУ 
«ЛИК» 

3 участника 1 курса Отмечены 
сертификатам 

Юринская 
С.Н. 
Яровая О.В. 
Кудряшева 
С.Н.

9 Краевой 
студенческой 
конкурс чтецов 
«По следам 
великого лирика» 

13.09. 
2025 

КГБ ПОУ 
НГГПК 

1,2,3 места  Дипломы 
участников-
победителей, 
преподавателям 

Сизова Н.В., 
Крысанова 

Н.А. 

10 Краевой конкурс 
"Этот мир 
очарований, этот 
мир из серебра" 

22.03. 
2025 

КГА ПОУ 
"БМК" 

Туть Максим, Участвовало 11 
студентов 

Егорова 
Д.Н., 
Крысанова 
Н.А., Сизова 
Н.В., Ашова 
Е.О., 
Трофимова 
С.А.

11 Краевая 
олимпиада 
литературе, 
посвященная 135- 
летию М.А. 
Булгакова 

15.05. 
2026 

КГА ПОУ  
"ВСК" 

Кичев В. Диплом 
победителя за 3 
место 

Сизова Н.В. 

12 Олимпиада по 
информатике 

08.04. 
2026 

КГА ПОУ 
ВСК 

84 участника Сертификаты 
участников и 
организаторов 

Толок И.Е., 
Степанова 
И.Т.,  
Ускова А.Н., 
Лысенко И.А.

13 Конкурс 
творческих работ 
студентов по 
информационным 
технологиям 
(заочный)  
«Использование 
искусственного 
интеллекта в моей 
будущей 
профессии» 

11.03. 
2026 
 

КГА ПОУ 
ВСК 

1 место - Ивантей 
Данил  
2 место - Хальченко 
Андрей 

Грамоты Жохов А.В. 

14 Городская 
Спартакиада по 

Ноябрь 
2025 

г. Влади-
восток 

4 место команда Грамоты Пошивайло 
В.С.



 
Баскетболу 
(девушки) 

15 Городская 
Спартакиада по 
настольному 
теннису 
(девушки) 

Ноябрь 
2025 

г. Влади-
восток 

1 место команда Грамоты Пошивайло 
В.С. 
 
 

16 Турнир по 
волейболу 
(юноши)  
 

Октябрь, 
Ноябрь 
2025 

г. Влади-
восток 

5 место команда Грамоты Пошивайло 
В.С. 
 

17 Универлига Апрель 
2026 

г. Влади-
восток 

1 место команда Грамоты Пошивайло 
В.С. 
 
 

18 Городские 
соревнования по 
жиму штанги 
(юноши) 

Декабрь 
2025 

г. Влади-
восток 

2 место команда Грамоты Пошивайло 
В.С. 
 

19 Региональный 
турнир по среди 
студенческих 
клубов 

Апрель 
2026 

г. Влади-
восток 

1 место команда Грамоты Пошивайло 
В.С. 
 
 

20 Краевой 
фестиваль спорта 
СПОсобные 
выбирают СПОрт 

Май 2026 г. Влади-
восток 

10 человек 6 место Грамоты Пошивайло  
В.С. 
 
 
 

21 Городская 
Спартакиада по 
минифутболу 

Май 2026 г. Влади-
восток 

1 место команда Грамоты Пошивайло 
В.С. 
 

22 Краевой 
Фестиваль для 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
«Нам со спором 
по пути» 

Июнь 
2026 

г. Влади-
восток 

Иванова Елизавета 
по пулевой 
стрельбе 1 место 

Грамота Пошивайло 
В.С. 
 

23 Городские 
соревнования по 
волейболу 
(юноши) 

Март 
2026 

г. Влади-
восток 

2 место команда Грамота Пошивайло 
В.С. 
 

24 Кроссфит – 
краевые 
соревнования 

Ноябрь 
2025 

г. Лесоза-
водск 

3 место Грамота Балычев С.Н. 
 

25 Турнир по 
настольному 
теннису 

Ноябрь 
2025 

г. Влади-
восток 

 
1 место 

Грамота Балычев С.Н. 
 

26 Турнир по 
волейболу 
(юноши) 

Октябрь, 
Ноябрь 
2025 

г. Влади-
восток 

 
2 место 

Грамота Балычев С.Н. 
 

27 Городские 
соревнования по 
прыжкам на 
скакалке 

Апрель 
2025 

г. Влади-
восток 

 
3 место 

Грамота Балычев С.Н. 
 

28 Городские 
соревнования по 
жиму штанги 

Декабрь 
2025 

г. Влади-
восток 

 
2 место 

Грамота Балычев С.Н. 
 



 
(юноши) 

29 Краевая 
дистанционная 
мета предметная 
олимпиада по 
дисциплинам 
общеобразователь
ного цикла среди 
студентов СПО 

10.02. 
2026 

  Сертификат  Кудряшева 
А.Г. 

30 Конкурс 
индивидуальных 
проектов профес-
сиональной 
направленности 
«Один из шагов  
на пути к успеху» 
(РУМО ООД) 

20.03. 
2026 

От РУМО Тесемников Илья, 
Шупыра Денис  
Полева Виктория, 
Щепила Татьяна 
Носов Ярослав 
 

Сертификат  Кудряшева 
А.Г. 
Кузнецова 
Ж.В. 

31 Турнир колледжа 
по шахматам 

06.11. 
2025 

КГА ПОУ 
«ВСК» 

Стручков В. – 2 
место  
Бобров В.- 3 место

Грамота Юринская 
С.Н. 

32 Открытый 
микрофон с 
участием 
представителей 
Министерства 
профессиональног
о образования и 
занятости 
населения 
Приморского края 

26.01. 
2026 

КГА ПОУ 
«ВСК» 

Бобров В.  
Шпак С. 

 Юринская С. 
 

33 Конкурс проектов 
видеоролики 
«Олимпиада: 
возрастные 
кризисы развития 
школьников и 
психологическая 
помощь» 

27.09. 
2025 

Он-лайн  Диплом 
победителя 
 1 степени 

Кудряшева 
А.Г. 

34 Конкурс проектов 
видеоролики 
«Олимпиада. 
Информационная 
культура в 
образовании» 

21.12. 
2025 

Он-лайн  Диплом 
победителя  
1 степени 

Кудряшева 
А.Г. 

35 Конкурс проектов 
видеоролики 
«Олимпиада. 
Возрастные 
кризисы развития 
школьников и 
психологическая 
помощь» 

27.09. 
2026 

Он-лайн  Диплом 
победителя  
1 степени 

Яровая О.В. 

36 Конкурс проектов 
видеоролики 
«Олимпиада. 
Информационная 

21.12. 
2025 

Он-лайн  Диплом 
победителя  
1 степени 

Яровая О.В. 



 

 

4.4 Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников. 
 

Студенты 3 и 4 курсов специальностей 26.02.02 «Судостроение» показали на практике 

умения работать в коллективе, выполнять ремонтные работы корпусных конструкций, 

судовых устройств и оборудования судовых помещений, правильно и качественно 

выполнять сварку, знания по конструкторской документации. Практиканты (тоже 3 и 4 

культура в 
образовании» 

37 Олимпиада для 
студентов СПО по 
дисциплине 
«Физика» 

04.03. 
2026 

КГА ПОУ 
«ВСК» 

Туркев Ю  
Золотовский А. 
Полищук К 
Рамутис З. 
Бондарева С. 
Бадалов И. 
Галицкая В. 
Маершина В. 

Участие 
1 место 
1 место 
1 место 
2 место 
3 место 
Участие 
Участие 

Даржаева 
И.Ж. 

 Внутри колледжные 
1 Научно-

практическая 
конференция на 
тему: «Инноваци-
онные 
направления в 
современной 
науке» 

19.03. 
2025 

КГА ПОУ 
«ВСК» 

Общее количество 
слушателей 57 чел. 
Приняли участие 13 
студенов. 

Отмечены все 
грамотами 

Яровая О.В., 
Юринская 
С.Н., 
Зиненко 
Е.Ю. 

2 Конкурс  эссе        
«Мой педагог, 
наставник, 
учитель» 

14.11. 
2025 

КГА ПОУ 
«ВСК» 

Приняли участие 
 48 человек. 

Отмечены 
Сертификатами 
участника  

Сизова Н.В., 
Крысанова 
Н.А., 
Овчинникова
Л.А.,  
Ашова Е.О., 
Трофимова 
С.А., 
Морозова 
Е.А.

3 Научно-
практическая 
конференция, 
посвящённая Году 
педагога и 
наставника 
«Педагогическое 
наследие К.Д. 
Ушинского и 
современное 
образовательное 
пространство» 

15.12. 
2025 

КГА ПОУ 
«ВСК» 

Приняли участие 
более 77 чел. 

Отмечены 
Сертификатами 
участника; 

Сизова Н.В., 
Крысанова 
Н.А., 
Овчинникова
Л.А.,  
Ашова Е.О., 
Трофимова 
С.А., 
Морозова 
Е.А. 

5 Военизированная 
Эстафета в честь 
"Дня Защитника 
Отечества" 

22.02. 
2026 

КГА ПОУ 
"ВСК" 

1 место – гр.20-113,  
2 место – гр. 12-113, 
3 место – гр 15-13. 
всего участвовало 
84 чел.

Отмечены 
грамотами 

Пошивайло 
В.С., 
Романова 
А.А., 
Балычев С.Н.



 

курс) специальности 26.02.04 «Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и 

механизмов» показали умение работать с дизельными двигателями, проводит 

дефектовку, ремонт и их обслуживание. Практиканты специальности 15.02.08 

«Технология машиностроения» (3 курс), проходившие станочную практику, 

продемонстрировали отличные, для своего уровня обучения навыки токарного дела и 

зарекомендовали себя как надежные и исполнительные работники.  

Директор ООО «Корвет-ДВ» Малышев А.Ю.  

 

Студенты- практиканты знают назначение и устройство основных узлов судовых 

механизмов, технические условия монтажа и сдачи вспомогательных механизмов,  с  

обслуживающими  их  трубопроводами,  методы  демонтажа,  разборки,  дефектации и 

ремонта оборудования, техническую документацию на монтаж, техническое 

обслуживание и испытание судовых машин и механизмов. Способны работать в 

коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством. Владеют 

навыками выполнения слесарных операций, понимают сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявляют к ней интерес. 

Директор ООО «ВЛПасифик» Старцев А.В. 

 

Студенты специальности 21.02.05 «Земельно-имущественные отношения» (3 курс) 

зарекомендовали себя исключительно с положительной стороны. За несколько месяцев 

работы они приняли участие более чем в 30 сделках с недвижимостью, 27 из которых 

успешно завершились. Студенты-практиканты продемонстрировали такие hardskills как 

– знание технической и экономической документации, необходимой для оформления 

сделок по купле-продаже недвижимости, владение навыками межевания и составления 

кадастровой документации, умение грамотно и объективно оценивать объекты 

недвижимости. К проявленным softskills можно отнести коммуникабельность, умение 

найти подход к каждому заказчику, умение работать в команде, ответственность.  

Профессиональные навыки студентов не вызывают претензий и достойны всяческих 

похвал.  

Генеральный директор ООО «Ростконтракт» Оборожная М.В. 

 

4.5 Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг 

В КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж» ежегодно 

проводится опрос студентов в форме анкетирования «Удовлетворенность обучающихся 



 

достигнутым уровнем освоения образовательных программ» и «Удовлетворенностью 

студенческой жизнью». 

Результаты анкетирования за 2025-2026 учебный год, показывают, что 

удовлетворенность студентов содержанием образовательных программ, методами 

обучения и организацией учебного процесса составляет более 85%, удовлетворенность 

студентов качеством преподавания - 83.6%. 

Студенты отмечают, что решающее влияние на обеспечение качества 

образования оказывают следующие факторы: 

 Качество учебных программ, 

 свободный доступ к имеющейся литературе, 

 профессиональная компетентность преподавателей, 

 использование информационных технологий в образовательном процессе, 

 творческий подход в преподавании материала, 

 владение научно-практическими методами, 

 проведение научно-практических конференций с привлечением студентов из других 
учебных заведений Приморского края, 

 участие студентов колледжа в Международных и региональных олимпиадах и 

полигонах чемпионов, эффективность работы всего педагогического коллектива. 

Особое внимание с точки зрения студентов, следует уделить: современным 

учебно-лабораторным базам, доступу к необходимым для обучения информационным 

ресурсам, закреплению теоретических знаний на практическом уровне, прохождению 

преддипломных практик, наличию проблем в бытовых условиях, добросовестному и 

ответственному отношению самих студентов к получению будущей профессии. 

4.6. Характеристика социализации обучающихся (правонарушения, 
поведенческие риски и т.д.) 

Информация о социальном составе обучающихся. 

Учебный год 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

Студенты из многодетных 
семей 

15 18 25 

Студенты из неполных 
семей 

163 158 171 



 

Студенты-сироты, из числа 
лиц, оставшихся без 
попечения родителей, 
находящиеся под опекой 
граждан 

36 26 25 

 

По данным, предоставленным органами УМВД России по городу Владивостоку 

на 1 июня 2026 года на учете в ПДН состоит 1 студент колледжа, условно осужденных 

нет. На внутреннем учете в учебном заведении находятся 4 студента. 

Социальным педагогом совместно с педагогом–психологом в 2025-2026 уч. г. 

проведено 127 лекций о вреде зависимостей, 318 индивидуальных бесед о вреде 

алкоголя и наркотиков со студентами 1-2 курсов, 9 тренингов со студентами «группы 

риска», более 140 индивидуальных консультаций для студентов и их родителей. 

Все случаи правонарушений находятся на контроле у руководителя 

психологической и социально-воспитательной службы, обсуждаются на студенческих 

собраниях и заседаниях комиссии по профилактике правонарушений, оперативном 

совещании при директоре. 

 

4.7. Место учреждения в рейтингах 

Министерством профессионального образования и занятости Приморского края 
ежеквартально проводится мониторинг результативности и эффективности 
деятельности учреждения с применением индикаторов по  показателям, в том числе: 

• трудоустройство выпускников; 

• сохранность контингента; 

• прирост внебюджетного финансирования за счет различных видов 
образовательных услуг и производственной деятельности; 

• соотношение бюджетной и внебюджетной статьи доходов и расходов; 

• уровень вовлечения студентов в молодежную повестку; 

и другие. 

Показатели рейтинга по результатам семестров озвучиваются на собраниях 

коллектива.  

4.8. Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах (сертификаты, 
награды (дипломы, грамоты учреждения) 

Мероприятие 2025-2026 гг. Достижение 

Стипендия Губернатора Приморского края 10 лауреатов 



 

Стипендия Губернатора Приморского края 
для для студентов, заключивших целевой 
договор с предприятиями ОПК 

4 лауреата 

Практическая конференция студентов ПОО» 
Современные технологии судостроения и 
сварочного производства» 

2 место  

Грантовый конкурс «Миллион СПОсобов» Победа, получение гранта в размере 981 
000 рублей на обновление материально-
технологической базы военно-
патриотического клуба колледжа 

Зональные соревнования по мини-футболу  
 

3 место  
 

Фестиваль студенческого КВН  2 место   

Игры боевых искусств ДВФО Кубок за волю к победе 

Чемпионат по пауэрлифтингу Владивостока 2 место 

Всероссийский конкурс сочинений 
«Родина» 

1 место  

Получение медалей «Юному патриоту за 
стремление к достойному служению 
отечеству» 

2 медали студентам 

 

 

5.Финансово-экономическая деятельность 

Использование бюджетных средств осуществляется в соответствии с бюджетной 

сметой в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств. 

Расходование бюджетных средств происходит по целевому назначению 

предусмотренных бюджетных ассигнований. Исключено нецелевое и неэффективное 

использование бюджетных средств. 

Дополнение к бюджету составляют средства от оказания платных 

образовательных услуг в размере 39% от бюджетного финансирования. 

 

5.1 Годовой бюджет– 241 952 844,98рублей. 

5.2 Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения: 

Бюджетное финансирование-141 479 430,69 рублей; 

Средства от приносящей доход деятельности – 67 222 841,80 рублей; субсидии на иные 

цели- 33 250 572,49 рублей 

 



 

5.3 Направление использования бюджетных средств. 

Заработная плата – 108 565 965,65 рублей;  

Начисления на оплату труда –32 362 765,31 рублей;  

Прочие услуги – 7 167 036,71рублей; 

Прочие расходы (налог на землю, налог на имущество) –138 461,73 рублей;  

Выплата стипендий студентам – 4 185 959,00 рублей. 

Увеличение стоимости основных средств -16 079 587,27 рублей  

 

5.4 Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, а также средств спонсоров и благотворительных фондов. 

Заработная плата – 38 515 187,47 рублей; 

Начисления на оплату труда –7 825 469,21 рублей;  

Услуги связи – 763 295,67 рублей;  

Коммунальные услуги – 10 594 504,97 рублей; 

Работы и услуги по содержанию имущества – 4 912 155,17 рублей;  

Прочие услуги –12 189 427,18 рублей; 

Прочие расходы (налог на землю, налог на имущество) –1 959 805,08 рублей;  

Увеличение стоимости основных средств -1 735 747,01 рублей  

Увеличение стоимости материальных запасов -1.304 453,20 рублей  

Как бы не изменялся общий уровень доходов колледжа, основную долю 

расходов составляют статьи, направленные на выплаты зарплат и налогов. Средства, 

получаемые от предпринимательской деятельности, также направляются на оплату 

услуг преподавателей и налогов. 

Финансирование колледжа производится из краевого бюджета и от 

предпринимательской деятельности. Расход средств происходит в соответствии с 

планом финансово хозяйственной деятельности. 

 

6. Социальное, государственно-частное партнерство 

 

6.1 Социальные партнеры, меценаты и спонсоры учреждения, направления 

взаимодействия, договоры. 

Система работы с профильными организациями - социальными партнерами в 

2025-2026 учебном году строилась по основным направлениям сотрудничества: 

- обеспечение образовательного процесса документацией: 



 

- разработка и согласование учебно–нормативной документации по новым 

образовательным стандартам, (ОПОП, Программ ГИА, Программ практической 

подготовки в форме практики, Программы профессионального по рабочей профессии; 

- разработка и рецензирование учебных планов и программ; 

- определение квалификационных требований для специалистов; 

- определение ключевых профессиональных компетенций и качества подготовки 

специалистов; 

- организация и проведение практической подготовки в форме учебной и про-

изводственной практики; 

- работа в составе экспертных групп: 

 по присвоению рабочих профессий и разрядов; 

 на присвоение квалификационных категорий педагогическим работникам при их 

аттестации; 

- проведение рекламных акций; 

- стажировка и повышение квалификации преподавателей; 

- содействие трудоустройству выпускников колледжа. 

На практике студентов прикрепляют к квалифицированным специалистам 

предприятия, знакомят с правилами внутреннего трудового распорядка, проводят 

инструктаж по технике безопасности, правилам и нормам охраны труда, 

электробезопасности и противопожарной безопасности, обеспечивают безопасные 

условия работы на рабочих местах, предоставляют возможность пользоваться 

имеющейся технической литературой, оказывают помощь в подборе материала по 

курсовому и дипломному проектированию. 

Отчеты обучающихся, результаты практической подготовки в форме практики, 

аттестационные листы и характеристики студентов анализируются руководителями, 

обсуждаются на заседаниях ПЦК специальностей для дальнейшего совершенствования 

взаимовыгодных отношений с профильными организации. 

Сотрудничество колледжа с профильными организациями в вопросах 

трудоустройства является актуальным для колледжа. Многие выпускники после 

окончания колледжа трудоустраиваются на предприятия: ООО «Владремсервис», ПАО 

«Дальприбор», ПАО «Варяг», ООО «Первомайское», ООО «Корвет», АО «ЦС» 

Дальзавод», ООО «СЦ Феско», ООО «Юманс – ВЦ», ООО ТК Энергия». 

С целью пропаганды рабочих профессий и в рамках Интеграционной недели 

обучающиеся 1-2 курсов всех специальностей под руководством преподавателей 

профессиональных модулей и мастеров производственного обучения были на 

экскурсиях в профильных организациях: ПАО «Дальприбор», ПАО «Варяг», АО «ЦС 



 

«Дальзавод», ООО «ССК «Звезда», ПАО «ДВМП, ООО «Дальрефтранс», УМВД 

России по г. Владивостоку – всего 219 человек. 

В рамках реализации на территории Приморского края регионального стандарта 

кадрового роста в августе-сентябре 2025 г. колледжем были согласованы программы 

подготовки обучающихся по специальностям: 15.02.08 Технология машиностроения, 

26.02.02 Судостроение, 26.02.04 Монтаж и техническое обслуживание судовых машин 

и механизмов (ОПОП, Программы ГИА, Программы практического обучения в форме 

практики, Программы освоения рабочей профессии) с руководством ООО «Корвет», в 

марте-апреле 2026 г. с ПАО «Дальприбор», ПАО «Варяг». Проведено 

совещание/круглый стол с ведущими предприятиями – партнёрами. Для организации 

практической подготовки в форме учебной и производственной практики заключено 

более 250 индивидуальных договоров, в том числе: 

-  по специальности 26.02.04 «Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и 

механизмов»: ПАО «ПБТФ»; ПАО «Славянский СРЗ», ИП Доценко Е.В. 

- по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»: 

ООО «Бухгалтерские решения», ООО «БАР25», ГБУЗ «ККПБ», ООО «Ермак», ОАО 

«Рыболовецкий колхоз «Приморец»,ООО «ВКС»,ИП Варенко 

- по специальности 09.02.06 «Сетевое и системное администрирование» и 09.02.07 

«Информационные системы и программирование»: МБОУ СОШ № 5 п. Тавричанка, 

ПАО «ВымпелКом», Филиал «Отель КН Владивосток» «АО «МГК «Золотой Рог», 

ООО «СГТДВ», ООО «ГУДФУД ДВ», КГБУЗ «ВДП № 2», ООО «Новое Радио ДВ», 

ООО «Техногид», ООО «ВорлдКэшбокс», ООО  «Джи1 Интертеймент», ООО «ВИП», 

ИП Берёзкин Д.А., ООО «ВИЗИТ», ООО «Артемпрофитстрой», ООО «РИМАКС». 

- по специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» и 23.02.01 

Организация перевозок и управления на транспорте (по видам): 

АО «ГРК «АИР», ОАО «Владморрыбфлот», ООО «Авто – ПЭК», ООО «КИТ», ООО 

«Желдорэкспедиция – В», ООО «Транзит», ООО «Азия Логистик», ООО «Авангард 

групп», 

ООО «ПЭК ДВ», ООО «ГолдАвтоТранс», ООО «СПАРК», ООО «ВМКТ», ООО «ТЛК 

«АТЭС», МБУ «СГТ», ООО «Экспедитор, ООО «Авангард ВЭД», ООО «Полярная 

звезда», КГУП «Примтеплоэнерго», ООО «Инвест Групп», ООО «ФУТУРОТРАНС», 

ООО «СИМТРАНС», ООО «НИКА», ООО «АТК» , ЗАО Агентство «ФЕТМИС», ООО 

«Сюрвейер – Пасифик», АО «САСКО-Навигатор», ООО «Логистическая компания 

ЦЕРТА», ООО «Логистика ДВ», ООО «ДВКЦ», ООО «Фабрика вкусов», ООО 

«Кейтеринг Владивосток», ООО «ДВ Порт», ООО «САПСАН ПЛЮС», СП «ПЮЭС», 



 

Филиал «ПЭС»,АО «ДРСК», ООО «НЕО Кемикал», ООО «Фарватер Логистическая 

группа», ООО «Тис Лоджистик», ООО "ЭКОНГ-ПЛЮС", АО «92 СРЗ», ООО «ВЛ – 

Трансфер», ООО «Эльдорадо», ООО «СДЭК – Приморье», ООО «ВостокЭкспресЛес», 

ООО «ДВ НЕВАДА», АО «Далькомхолод», ООО «Байкал Сервис ТК». 

- по специальности 21.02.19 Землеустройство:  

ООО «Гринвич», ООО «Мицар», ООО «Страховой Консул», ООО «Геодезист», 

Администрация Артёмовского ГО. 

 

6.2 Благотворительные фонды, с которыми работает учреждение 

С благотворительными фондами колледж не работает. 

 

Проекты и программы,  поддерживаемые  партнерами,  спонсорами, фондами, 

результаты их реализации 

Результатов нет, т.к. с благотворительными фондами, спонсорами колледж не работает. 

 

6.3. Участие работодателей в разработке программ, в образовательном 

процессе и оценке качества образования 

Согласована учебно-планирующая документация с руководством ведущих 

предприятий края: АО «Восточная верфь», ПАО «Дальприбор», ПАО «Завод «Варяг», 

ОА «Изумруд», ООО «Корвет», ООО «Владремсервис», ООО «Юманс».  

 

6.4. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников, а также с органами 

государственной и муниципальной власти, службой занятости и другими 

заинтересованными сторонами 

В 2025-2026 учебном году продлены договоры о практической подготовке 

обучающихся подготовке в форме практики с профильными организациями колледжа. 

Колледж тесно сотрудничает с администрацией города Владивостока и с УФНС 

России по Приморскому краю по вопросу организации практической подготовки 

обучающихся по специальностям: 21.02.05 Земельно-имущественные отношения, 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет». 

Проведены встречи с руководством таких компаний как ССК «Звезда», ПАО 

«Дальприбор», ПАО «Завод «Варяг», ООО «Юманс», ООО «ВлПасифик», АО 

«ДВбанк». 

Ведущие специалисты предприятий ПАО «Завод «Варяг», АО ЦС «Дальзавод», 

ООО «Юманс», являются председателями квалификационных комиссий по 



 

профессиональным модулям, экспертами демонстрационного экзамена и 

председателями ГИА. 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

 

7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются 

образовательным учреждением с учетом общественной оценки его деятельности 

по           итогам           публикации           предыдущего           доклада 

Основные задачи, поставленные в предыдущем Публичном докладе за 2024-

2025 учебный год, колледжем выполнены: 

         45 студентов колледжа под наставничеством  педагогов приняли активное участие 

во Всероссийском чемпионатном движении по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по 16 компетенциям, 3 студента заняли призовые места в 

Региональном этапе Всероссийского чемпионатного движении по профессиональному 

мастерству среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс».  

51 педагогический работник выступил в роли наставника или эксперта по 

разным компетенциям. 

Студенты колледжа под руководством Толок Ирины Евгеньевны приняли 

активное участие в международном конкурсе по информационным технологиям «IT-

Планета». 

Более 450 студентов приняли участие в мероприятиях, согласно плану работы 

НП «Совета директоров средних специальных учебных заведений Приморского края». 

            Для набора в 2026 году открыты новые IТ-специальности: 

 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

09.02.09 Веб-разработка 

09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

09.02.13 Интеграция решений с применением технологий искусственного 

интеллекта 

15.02.10 Мехатроника и  робототехника (по отраслям) 

 

7.2. Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в 

течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации 

1. Трансформация колледжа в Дальневосточный колледж Цифровых и Промышленных 

технологий.  



 

2. Проведение работы по модернизации учебных программ, с учетом специфики 

технического перехода производства на системы промышленной автоматизации и 

робототехники. 

3.  Совместная подготовка специалистов ИТ отрасли и машиностроителей, для 

формирования понимания общих задач, обучение работе в командах, выполнение 

проектных задач. 

4. Организация дуального обучения 

5. Расширение сети партнеров колледжа 

6. Участие в конкурсе в рамках ФП Профессионалитет. 

 

8. Заключение. Перспективы развития учреждения 

8.1. Подведение итогов реализации Программы (плана) развития учреждения за 

отчетный год 

Программой развития КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж» 

намечена цель стать ведущим колледжем Приморского края в области подготовки 

специалистов IT-технологий, признанным научно-образовательным и инновационным 

центром Приморского края и Дальнего Востока. В 2026 году министерством 

профессионального образования и занятости населения Приморского апробируется 

идея профилизации колледжей Владивостока, где нашему колледжу обозначены 

направления подготовки: ИТ-индустрия, цифровые технологии в промышленности, 

машиностроение и робототехника, сквозные компетенции: цифровые решения по 

отраслям, использование ИИ, робототехника. 

В 2025-2026 учебном году продолжается формирование колледжа как 

исследовательского центра с концентрацией ресурсов на приоритетных научно- 

технологических направлениях, соответствующих перспективным экономическим 

специализациям Приморского края, и достижение лидерских позиций по ним на 

региональном уровне. 

Основные этапы освоения проектов Программы выполнены на 100%. 

    

8.2. Задачи реализации  Программы  (плана)  развития  образовательного 

учреждения на следующий год и в среднесрочной перспективе 

КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж» - это не только 

социально-значимое, ключевое профессиональное образовательное учреждение 

Владивостока, это ещё и живая история трансформации экономики региона. Все 

периоды изменений коммерческого училища, политехникума, судостроительного 

техникума и позже колледжа были напрямую связаны с меняющимся запросом региона 



 

на грамотных деловых людей, специалистов по освоению ресурсов Дальнего Востока, 

судостроителей, и, теперь – профессионалов цифровой сферы, машиностроения, в том 

числе и судостроения и робототехники. Все перечисленное – ключевые компоненты 

нового технологического уклада, известного как Индустрия 4.0 

Уже сейчас мы ведем работу по модернизации учебных программ, с учетом 

специфики технического перехода производства на системы промышленной 

автоматизации и робототехники. Экономике нужны специалисты по наладке, запуску и 

техническому обслуживанию промышленных манипуляторов, систем КИПиА и АСУП, 

информационной безопасности на программном и машинном уровнях. Именно сейчас 

промышленность формирует запрос на интеграцию технологий Искусственного 

интеллекта, не только в качестве справочной системы, но как аппарата учета, анализа 

производственных данных, обработки статистики и прогнозирования, управления 

потоком команд на роботизированные производственные комплексы. Грамотных 

машиностроителей, понимающих особенности функционирования различных 

направлений производства от сложной металлообработки до аддитивного производства 

и использования инженерных полимеров. 

Взятый нами курс предполагает совместную подготовку специалистов ИТ 

отрасли и машиностроителей, для формирования понимания общих задач, обучение 

работе в командах, выполнение проектных задач. Мы рассматриваем варианты 

площадок для организации дуального обучения. 

Конечно, модернизация образовательного процесса невозможна без расширения 

сети партнеров колледжа. За эти несколько месяцев мы подписали соглашения о 

сотрудничестве с судостроительными предприятиями края, работаем над 

соглашениями с партнерами за пределами региона. Колледж нацелен на участие в 

конкурсе в рамках ФП «Профессионалитет» в следующем году.  

Конечно, такая внутренняя трансформация потребует привлечение новых 

кадровых ресурсов, структурные изменения внутри колледжа. В данный момент нами 

рассматривается факультетская структура с формированием двух мощных векторов 

развития: факультетов цифровых технологий и машиностроения. Для руководства 

этими направлениями идет подбор опытных отраслевых лидеров с опытом работы в 

образовательных учреждениях. К октябрю будет сформирована окончательная 

проектная структура образовательного процесса на следующие три года. 

  В приоритете восстановление существующей материально-технической базы 

колледжа, мы уже приступили к ремонту аудиторий и актового зала, восстановлению 

работоспособности учебного станочного парка. Поддержано Минпрофом ПК и 

создание в ближайшем будущем мастерской промышленной робототехники. 



 

Запланированы этой осенью программы стажировок и повышения квалификации 

преподавательского состава. 

Мы понимаем, что государственные приоритеты в воспитании будущей 

технической элиты края, многие из которых пройдут путь от технического специалиста 

на предприятии до руководителей промышленных холдингов – невозможно без 

формирования традиционных ценностей, любви к труду, товарищеской взаимовыручке 

и умению преодолевать трудности. В колледже создан военно-патриотический клуб, 

развиваются спортивные секции, уже этой осенью мы планируем представить ребятам 

новый соревновательный вид спорта, но пока это небольшой секрет. Также будет 

расширяться историческая воспитательная работа на базе библиотеки и музея 

колледжа, есть план по созданию поискового отряда колледжа. 

Конечно, подобные изменения требуют и обновления имени колледжа. В новую 

индустриальную революцию ВСК войдет как Дальневосточный колледж Цифровых и 

Промышленных технологий и коллектив поддержал это решение на собрании. 

         Нас ждет напряженный, интересный и ответственный год трансформации и роста. 

 

8.3. Планируемые структурные преобразования в учреждении (создание 

ресурсных центров, учебных полигонов, учебно-производственных площадок, 

учебных фирм и др.) 

1.  Создание и открытие мастерской промышленной робототехники. 

 

8.4. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять 

участие учреждение в предстоящем году 

1. Принять активное участие во Всероссийском чемпионатном движении по 

профессиональному мастерству «Профессионалы», во Всероссийском чемпионатном 

движении по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»,  с подготовкой экспертов по 

разным компетенциям. 

2. Принять активное участие в международном конкурсе по информационным 

технологиям «IT-Планета». 

3. Принять активное участие в мероприятиях, согласно плану работы НП «Совета 

директоров средних специальных учебных заведений Приморского края». 

4. Принять активное участие в конкурсе грантов в форме субсидий из федерального 

бюджета на оказание государственной поддержки развития образовательных кластеров 

среднего профессионального образования в рамках ФП «Профессионалитет». 



 

5.  Открытие новых специальностей: 

15.02.18 Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного 

производства (по отраслям) 

10.02.04 Обеспечение информационной безопасности телекоммуникационных 

систем 

15.02.09 Аддитивные технологии 
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БИБЛИОТЕКА 
Главный 

библиотекарь, 
библиотекарь 

 
Д И Р Е К Т О Р 

ОТДЕЛ КАДРОВ 
Начальник ОК, 

специалист по персоналу, 
юрисконсульт, паспортист 

БУХГАЛТЕРИЯ 

Главный бухгалтер, 

заместитель главного 

бухгалтера, экономист, 

бухгалтер (3), специалист по 

закупкам 

СЛУЖБА БЕЗОПАСНОСТИ 
 

Руководитель службы 
безопасности, сторож (вахтер) 
(4), дежурный по общежитию 

(4)

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ДИРЕКТОРА ПО 

УЧЕБНО‐
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

РАБОТЕ 

АРХИВ 

Архивариус 

ЗАМЕСТИТЕЛИ 

ДИРЕКТОРА 

 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА 
ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ 

 

Преподаватели, преподаватель‐
организатор ОБЖ, руководитель 

физического воспитания    

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА 

ПО АДМИНИСТРАТИВНО‐

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЕ  
Специалист по охране труда, 

комендант 

ОБЩЕЖИТИЕ 

Заведующий 
общежитием, 
администратор, 
кастелянша 

СТУДИЯ МОЛОДЕЖНЫХ 

ИНИЦИАТИВ 
руководители кружков, педагог 
дополнительного образования, 

волонтеры 

МУЗЕЙ 

 ПРОМЫШЛЕННЫЙ 

УЧЕБНО‐
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 

КОМПЛЕКС 
Руководитель УПК, 

лаборанты (2) 

УЧЕБНАЯ ЧАСТЬ 
Заведующая учебной частью, 
диспетчер образовательного 

учреждения, секретарь учебной 
части (3), старший лаборант, 

лаборанты

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ЧАСТЬ 

рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий, 
кладовщик, водитель, уборщик 
служебных помещений (21), 
уборщик территории (2) 

СЛУЖБА ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 электромонтер (2), 
слесарь‐сантехник (3), плотник (2) 

СЛУЖБА 
ИНФОРМАЦИОННО‐

ТЕХНИЧЕСКОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Руководитель службы 
ИТО, системный 

администратор (6)   

ПРЕДМЕТНО – ЦИКЛОВЫЕ 
КОМИССИИ 

Председатели

ОТДЕЛЕНИЯ 
Заведующий отделением (3) 

СЛУЖБА СТАНДАРТИЗАЦИИ 

ДЕЛОВОЙ ЦЕНТР 

СЕКТОРЫ  
по направлениям подготовки 

ЦЕНТР  
КОМПЛЕКСНОГО 

ИНФОРМАЦИОННОГО 
НАУЧНО‐МЕТОДИЧЕСКОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ ФГОС 
СПО ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ОТДЕЛЕНИЕ 
ПРАКТИЧЕСКОГО 

ОБУЧЕНИЯ 
Заведующий учебной 
(производственной) 

практики, руководители 
практики, заведующие 

лабораториями, 
кабинетами 

ЦЕНТР КАРЬЕРЫ ВСК 

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ И 

СОЦИАЛЬНО‐

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СЛУЖБА  

Руководитель службы, 

социальный педагог, педагог‐

психолог, воспитатель (3) 

СЛУЖБА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Специалист по образовательным 
проектам и ДПО 

УЧЕБНАЯ МАСТЕРСКАЯ 
Заведующий учебной 
мастерской, мастер 
производственного 

обучения (3) 

ЦЕНТР ЦИФРОВОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 
Руководитель центра 

цифрового образования 

УЧЕБНО‐МЕТОДИЧЕСКИЙ 
ЦЕНТР 

Руководитель учебно‐
методического центра, методист 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА 
ПО УЧЕБНО‐

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И 
СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 
кураторы 

ЦЕНТР «IT‐КУБ» 
Руководитель центра, 

заместители (2), специалист 
по связям с 

общественностью, 
диспетчер, администратор, 
лаборант (3), преподаватель 

ДПО (3)

УЧЕБНО‐МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ СОВЕТА 

ДИРЕКТОРОВ 

КОМИТЕТ 
ЧЕМПИОНАТНОГО 

ДВИЖЕНИЯ 

СЛУЖБА ПРОЕКТНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Специалист по 

образовательным 
проектам и ДПО 

СЛУЖБА ОБЕСЕЧЕНИЯ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА 

ЦЕНТР 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОЕКТОВ 
Руководитель центра 

образовательных проектов 

ЦЕНТРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Заместитель 
директора по 
развитию

БЛОК ПЕРСПЕКТИВНОЙ 

ИНФРАСТРУКТУРЫ 

ПРОМЫШЛЕННО‐
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ

IT‐
КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

СЛУЖБА 

МЕДИАЦИИ 

Военно‐

патриотический 

клуб «ПАТРИОТ» 

Волонтерский отряд 
«ДОБРОВОЛЕЦ» 

волонтеры 

Студенческий 
спортивный клуб 

«ВЫМПЕЛ ВСК» 

 
МЕДИАЦЕНТР 

СЕКТОР по 
международном
у сотрудничеству 

Школа начинающего 
педагога 

Секретарь 
руководителя 


