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I.   Общее положение 

1.1 Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 
29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 
изменениями и дополнениями на 30.04.2021), Постановления Правительства 
Российской Федерации от 04.04.2020 № 448 «О внесении изменений в 
государственную программу Российской Федерации «Развитие образования»», 
Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года, утвержденное распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996-р, 
Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования" и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность образовательных учреждений 
профессионального образования, Уставом Колледжа. 

1.2 Куратор назначается приказом директора по представлению 
руководителя ПиСВС, одобренному Советом колледжа, из лиц, имеющих 
профессиональное образование. Непосредственно подчиняется директору и его 
заместителям. На куратора  возлагается организация и руководство 
воспитательной работой в группе. Группа закрепляется за куратором приказом 
директора. 

1.3 В своей деятельности куратор обязан руководствоваться 
законодательством РФ, правовыми актами и нормативными документами 
Правительства и Министерства здравоохранения и социального развития, 
Министерства образования РФ; региональных органов государственной власти 
и управления, органов местного самоуправления, Уставом колледжа и 
соответствующими локальными актами; реализуемой в группе образовательной 
программой, учебным планом; настоящим Положением. 

1.4 Размер оплаты за классное руководство (кураторство) установлен в 
Положении об оплате труда работников КГА ПОУ «ВСК» и предусмотрен в 
трудовом договоре. 

1.5 Куратор группы Колледжа назначается приказом директора 
колледжа, выполняет свои обязанности под руководством руководителя по 
психологической и социально-воспитательной работе.  

При осуществлении педагогическими работниками кураторства в 
учебных группах:  

 возложение на педагогического работника функции куратора 
учебной группы происходит при распределении учебной нагрузки на новый 
учебный год (тарификации); 

  доплата за кураторство в учебной группе и ежемесячное денежное 
вознаграждение выплачиваются работнику пропорционально отработанному 
времени;  

 в течение учебного года и в каникулярный период недопустимо 
изменение размеров выплат педагогическим работникам за кураторство в 
учебной группе или отмены кураторства в конкретной учебной группе по 



инициативе директора при надлежащем осуществлении кураторства, за 
исключением случаев сокращения количества групп; 

  при тарификации на следующий учебный год соблюдается 
преемственность осуществления кураторства в учебных группах; 

  определение кандидатур педагогических работников, которые в 
следующем учебном году будут осуществлять кураторство в учебных группах, 
происходит одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании 
учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в какой 
учебной группе в новом учебном году он будет осуществлять кураторство; – 
выплаты за кураторство учебной группы могут быть отменены за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине 
соответствующих функций в порядке ст. 74 Трудового кодекса РФ 

1.6 Периоды каникул обучающихся и периоды отмены занятий по 
санитарно–эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не 
совпадающим с отпусками педагогических работников, являются рабочим 
временем. 

II. Основные цели и задачи деятельности куратора учебной группы 

2.1 Основной целью деятельности куратора является формирование 
личности обучающегося, обладающего ключевыми компетенциями:  

 ценностно-смысловой, общекультурной, учебно-познавательной, 
информационной, коммуникативной, социально-трудовой, исследовательской, 
речевой, мыслительной; 

 компетенцией личностного самосовершенствования, способного 
свободно, разумно, обоснованно, на основе современного уровня знаний 
выработать собственное мировоззрение, взгляды и убеждения, нацеленного на 
нахождение взаимопонимания и сотрудничество с другими людьми и 
различными группами людей; способного на этой основе быстро и 
безболезненно приспосабливаться к динамично изменяющимся условиям на 
рынке труда. 

III. Куратор имеет право: 

 присутствовать на любых учебных занятиях, при промежуточной и 
итоговой аттестации, на всех мероприятиях, проводимых с участием группы; 

 проводить при  необходимости совещания с преподавателями, зав. 
отделениями, активом группы для выработки единых позиций, взглядов, 
стратегий и тактики воспитания, планирования и координации воспитательной 
деятельности; 

 приглашать родителей для разрешения проблем воспитания; 
 представлять администрации свой анализ воспитательной 

деятельности и предложения по  его улучшению; предложения о поощрении за 
достижения в учебе, труде, спорте, общественной деятельности; 
ходатайствовать о положении взысканий за невыполнение обязанностей, 
нарушение правил внутреннего распорядка; 



 беспрепятственно запрашивать и получать из любого источника 
необходимую информацию о студенте по любым вопросам, касающимся 
воспитания; 

 самостоятельно выбирать и применять методики и средства 
воспитания, которые не вправе, однако, применять ущерб законным правам и 
свободам студентов, их человеческому достоинству и репутации, а также 
здоровью. 

IV. Куратор обязан: 

 планировать, организовывать и проводить работу по воспитанию 
обучающихся в группе; 

 участвовать в подготовке и проведении мероприятий, 
координировать воспитательную деятельность в закрепленной группе; 

 создавать в группе благоприятную микросреду и морально-
психологический климат, необходимые условия для овладения избранной 
профессией;  

 вести воспитание на основе современных достижений педагогики, 
психологии, методики воспитания, экономики и управления с использованием 
наиболее эффективных инновационных технологий, форм, методов и средств 
воспитания и контроля; 

 непрерывно, глубоко и всесторонне изучать индивидуальные 
особенности, интересы, склонности и способности каждого студента, его 
отношение к труду, учебе, общественной деятельности, обстановку и 
взаимоотношения в семье, жилищно-бытовые условия; выявлять и отслеживать 
изменение интеллекта, морального и физического состояния воспитанников, их  
устремления и на базе этой информации строить свою индивидуальную работу 
со студентами; 

 систематически отслеживать и анализировать уровень знаний, 
умений и навыков студентов, его изменение и тенденцию этого изменения, 
своевременно корректировать соответствующее направление своей работы; 

 своевременно оформлять установленную учетно-отчетную 
документацию; 

 -посещать воспитанников, проживающих в общежитии, 
организовывать и проводить педагогическое просвещение родителей (лиц, их 
заменяющих); 

 обеспечивать соблюдение студентами установленного порядка и 
дисциплины, не допуская при этом ущемления их законных прав и свободы, их 
человеческого достоинства, чести и репутации, а также методов воспитания, 
связанных с физическим или психологическим насилием над личностью; 

 обеспечивать безопасность жизни и здоровья студентов во время 
проводимых мероприятий и занятий; 

 представлять и защищать интересы несовершеннолетних студентов 
при отсутствии их родителей перед правоохранительными органами; 



 участвовать в методической работе в ВСК, в разработке программ, 
планов и методик воспитательной работы; 

 участвовать в профессионально-ориентационной работе; 
 содействовать трудоустройству выпускников; 
 способствовать всестороннему развитию личности обучающихся, 

прививать им высокие эстетические понятия и вкусы, умение одеваться, вести 
себя в обществе; 

 содействовать физическому развитию  и воспитанию навыков 
здорового образа жизни воспитанников. 

V. Куратор в порядке, установленном законодательством РФ, несет 
ответственность за: 

 невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 
отнесенных к его компетенции; 

 качество воспитания студентов вверенной ему группы; 
 за непринятие мер по предупреждению нарушений его 

воспитанниками в учебное время законов РФ, норм морали, нравственности, 
правил внутреннего распорядка; 

 жизнь и здоровье воспитанников во время и вследствие 
проводимых им мероприятий и материальный ущерб, понесенный ВСК по его 
вине или халатности. 

VI. Планирование и организация работы куратора 

6.1 Куратор назначается и освобождается от должности приказом 
директора. 

6.2 Работа куратора должна носить плановый характер, в соответствии с 
общим планом учебно-воспитательной работы колледжа. 

6.3 Классный час проводится еженедельно (формы проведения могут 
быть различными: тематический час, собрание, информационный час, 
подготовка и проведение к общеколледжному мероприятию, подготовка к 
конкурсу, экскурсия и т. п.) Дата проведения и тема записывается в журнал 
группы. 

6.4 Количество родительских собраний не менее одного в учебном году. 
6.5 Отчеты о проделанной работе предоставляются руководителю 

ПиСВС по итогам семестров. 
6.6 Отчеты о мониторинге трудоустройства выпускников, завершивших 

обучение за последние три года, предоставляются в начале учебного года 
руководителю ПиСВС. 

6.7 Характеристики на студентов представляются руководителю ПиСВС 
в электронной форме по окончании учебного года. Характеристики на 
выпускников предоставляются на бумажных носителях в отдел кадров, а в 
электронном виде руководителю ПиСВС. 

6.8 В целях оказания помощи в планировании и проведении учебно-
воспитательного процесса, повышения квалификации кураторов, 



осуществления координации их деятельности, обобщения и распространения 
опыта работы, организуется методическое объединение кураторов во главе с 
руководителем ПиСВС. 

 

VII. Документация и отчетность 

7.1 Куратор ведет документацию согласно номенклатуре дел. 
Учебно-воспитательный комплекс куратора: 
а) нормативная документация (Положения: О кураторе группы, о 

студентах, о стипендии, Права и обязанности студентов); 
б) план воспитательной работы; 
в) социальный паспорт группы; 
г) ведомости успеваемости студентов; 
д) рекомендации администрации колледжа; 
е) отчеты о работе (Анализ воспитательной работы куратора); 
ж) разработки классных часов, внеклассных мероприятий; 
з) характеристики на студентов 

VIII. Для оценки деятельности куратора разработаны  
«Критерии оценки работы куратора» 

8.1 Показатели оценка воспитательной работы со студентами: 
 итоговая успеваемость в группе; 
 наличие неуспевающих студентов в группе: 
 пропуски занятий по неуважительной причине в группе; 
 наличие отличников в группе; 
 отсутствие дисциплинарных взысканий, замечаний по соблюдению 

правил  
 внутреннего распорядка, замечаний по дежурству группы по 

колледжу; 
 отсутствие правонарушений, писем из органов прокуратуры и 

МВД; 
 участие в субботниках, генеральных уборках, экологических 

месячниках; 
 участие в профориентационной работе; 
 посещение общежития; 
 участие студентов  в выставке творческих работ  (научных, 

художественных, технических); 
 участие в мероприятиях, конкурсах, олимпиадах, акциях: 
а) колледжных; 
б) городских; 
в) республиканских, межрегиональных, всероссийских; 
 выпуск стенных газет, плакатов; 
 проведение классных часов; 



 качество написания характеристик студентов; 
 работа с родителями. 
8.2 Повышение педагогического мастерства: 
 выступление с методическими докладами на воспитательную тему 

на педсоветах, МОК, научно-практических конференциях, оформление 
портфолио группы; 

 подготовка методических разработок, сценариев  и проведение 
открытых  

 мероприятий на воспитательную тему; 
 обобщение опыта работы, разработка методических пособий, 

опубликованные  методические работы на  воспитательную тему, подготовка и 
оформление  портфолио куратора группы. 

8.3 Ведение документации: 
 план работы (качество, своевременность, исполнение); 
 дневник работы куратора (социальный паспорт группы, 

индивидуальная работа со студентами и родителями, преподавателями 
предметниками); 

 отчеты (анализ работы, психолого-педагогическая характеристика 
группы; 

 работа со студентами  «группы риска»); 
 ведение учебной документации (классный журнал, сводная 

ведомость); 
 дополнительная оценка руководителя ПиСВС (активность, 

инициатива, творческий подход). 


